PROCEDURA DELEGOWANIA UPRAWNIEN
PRZEZ
DYREKTORA PRZEDSZKOLA SAMORZADOWEGO NR 3
w DOBCZYCACH

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty, Statut Przedszkola

W procesie kierowania przedszkolem dyrektor wigcza wybranych pracownikow w nastgpujacych
obszarach:

I Dyrektor jako pedagog — proces edukacyjny i wychowanie

Spoleczny Zastepca Dyrektora kieruje nastgpujacymi zagadnieniami:

Opracowanie statutu

Zapewnianie warunkdéw organizacyjnych dla realizacji zadan wychowawczo-dydaktycznych
Zapewnianie bazy materialnej dla realizacji zadan wychowawczo-dydaktycznych

Przeprowadzanie przegladow pomocy dydaktycznych

Sporzadzanie sprawozdan o pracy przedszkola

Badanie potrzeb dzieci

Opracowanie i wdrazanie programu rozwoju placowki

Opracowanie biezacych planéw pracy placowki (plan pracy wychowawczo-dydaktycznej, uroczystosci)
Badanie wybranych zagadnien dydaktyczno-wychowawczych oraz osiggnie¢ edukacyjnych dzieci
Prowadzenie monitoringu przebiegu procesu wychowawczo-dydaktycznych

Organizacja ewaluacji wewngtrznej 1 wykorzystanie jej wynikow do doskonalenia jako$ci pracy
przedszkola

Doskonalenie jakosci pracy we wszystkich edukacyjnych obszarach dziatania

Organizowanie WDN

Ustalanie zastepstw nauczycieli — w przypadku nieobecnosci dyrektora

11 Dyrektor jako menedzer — organizacja, zarzadzanie, opieka i profilaktyka

Kierownik administracyjno-gospodarczy odpowiada za:

Opracowanie planoéw zbiorowego zywienia — jadtospisow

Kierowanie pracg kuchni

Kontrole jakos$ci zywienia, czystos$ci i higieny pracy

Adaptowanie na uzytek przedszkola instrukcji korzystania ze sprzgtu technicznego
Prowadzenie dokumentacji kancelaryjnej, kadrowej i ewidencji czasu pracy pracownikow
Organizowanie pracy i czasu pracy pracownikow obstugi, w tym dozorcow

Ustalenie harmonogramow pracy i harmonogramoéw urlopow

Ustalanie przydziatu zadan podstawowych i dodatkowych, okreslanie jasnego podzialu zadan migdzy
pracownikami

Ustalanie zastepstw za pracownikoéw obstugi

Czuwanie nad prawidtowym dziataniem urzadzenia monitorujacego obiekt przedszkolny

Spoteczny inspektor pracy odpowiada za:

Organizowanie okresowych szkolen BHP dla pracownikow

Nadzorowanie przestrzegania przepisow BHP i ppoz.

Prowadzenie ksiggi wypadkow i sporzadzanie protokotéw powypadkowych
Prowadzenie biezacych przegladow BHP



III Gospodarka finansowa

Kierownik administracyjno-gospodarczy odpowiada za:

* Organizacje dziatan finansowych przedszkola zgodnie z okreslonymi zasadami

* Przestrzeganie zasad dziatalno$ci finansowej i realizacji planu budzetowego zgodnie z prawem

* Przestrzeganie przepisow o zamowieniach publicznych i opracowywanie stosownej dokumentacji
* Przygotowanie sprawozdan finansowo-ksiegowych



