PROCEDURA POSTEPOWANIA W SYTUACJI KRZYWDZENIA
DZIECKA w Przedszkolu Samorzagdowym Nr 3 w Dobczycach

( w przypadku podejrzenia o fizyczne znecanie sie rodzica/opiekuna prawnego nad
dzieckiem)

Podstawa Prawna:

Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 201 Ir., w sprawie procedury
., Niebieskie Karty”, ktore naktada konkretne zadania takze na instytucje systemu
oswiaty.

1. Wnikliwa obserwacja dziecka : jego wygladu, zachowania. Analiza
psychologiczna wytworow dziatalno$ci dziecka ( rysunku np. ,, Moja rodzina” )

1 zainicjowanej rozmowy z dzieckiem nt. relacji w rodzinie, jej zwyczajow,
obowigzkéw poszczegdlnych cztonkdéw rodziny, sposobdéw komunikacji itp. W tej
czynnosci uczestniczg nauczyciele dziecka i psycholog przedszkolny lub z poradni.

Co powinien zrobi¢ nauczyciel w przedszkolu w sytuacji podejrzenia
zaniedbania dziecka przez rodzicow?

_Zebra¢ informacje o dziecku m. in. od innych nauczycieli, samego dziecka
1 rodzicow.

o Zebra¢ materialy zwigzane z sytuacjg dziecka np. dokumentacja z rozmow
z dzieckiem, opisy zachowan i wygladu dziecka.

« Zabezpieczy¢ dowody ( ocena ich wiarygodnos$ci nie nalezy do zadan
nauczyciela) — jezeli takie sa.

2. Przekazanie spostrzezen personelu przedszkola nt. podejrzenia o stosowanie
przemocy domowej wobec dziecka dyrektorowi przedszkola. Ustalenie dalszego
postepowania wobec ofiary przemocy 1 jej sprawcow.

Co powinien zrobi¢ nauczyciel w przedszkolu ?

o Wspolpracowaé z dyrektorem przedszkola w celu podjecia interwencji.

« Poinformowac¢ dyrektora przedszkola o zaistniatej sytuacji.

« Przygotowac¢ wniosek ( pismo ) do Osrodka Pomocy Spotecznej lub Policji —
whniosek taki podpisuje dyrektor placowki.

« Nauczyciel informuje rodzicéw o podjetych dziataniach na rzecz dziecka
( w tej sytuacji nalezy rozwazy¢ , czy rzeczywiscie powiadomienie
rodzicéw nie spowoduje zacierania Sladow 1 tzw. ,, prania mozgu” dziecku,
aby nic nie mozna byto udowodnic).

o Opracowac plan pomocy dziecku.

o Przez caly czas trwania interwencji nalezy pamigta¢ o potrzebach dziecka.



3. Rozmowa dyrektora z rodzicami na temat podejrzen o stosowaniu zngcania si¢
fizycznego rodzica/6w nad dzieckiem. Uswiadomienie potrzeb rozwojowych
dziecka ( akceptacji, miloSci, poszanowania godnosci itp. ) i konsekwencji
w dalszym zyciu dziecka w sytuacji braku ich zaspokojenia lub przeciwstawiania
si¢ im. Wskazanie regulacji prawnych dotyczacych powinnos$ci rodzicow wobec
dziecka i1 zasad postepowania przedszkola w sytuacji gdy nie nastgpi zmiana
w zlym traktowaniu dziecka przez rodzica/6w. W rozmowie powinien uczestniczy¢
psycholog przedszkola lub z poradni.

4. Powiadomienie jednostki organizacyjnej pomocy spolecznej lub policji
o koniecznos$ci podjecia interwencji w rodzinie, w ktdérej stosowana jest przemoc
fizyczna wobec dziecka w oparciu o procedur¢ ,, Niebieska Karta” ( gdy
dotychczas podjete dziatania w przedszkolu nie odniosty skutku ).

5. Powiadomienie sadu opiekunczego o naduzywaniu witadzy rodzicielskiej
w stosunku do dziecka ( jw. ).

6. Zlozenie doniesienia do prokuratury w sytuacji razacego naduzycia wladzy
rodzicielskiej.

7. Objecie pomoca psychologiczno — pedagogiczng w przedszkolu rodziny
1 dziecka bedacego ofiarg przemocy fizycznej w rodzinie:

« Rozpoznanie przez nauczyciela objawow krzywdzenia dziecka.

o Nauczyciel niezwlocznie powiadamia dyrektora o koniecznosci udzielenia
dziecku pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

o Dyrektor lub koordynator powotuje zespdt ds. pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, ktory:

a) dokonuje weryfikacji danych dostgpnymi sposobami, np. wywiad terapeutyczny,
badania psychologiczne, rozmowa z opiekunami prawnymi, wywiad w rodzinie,
analiza wytworow dziecka, badanie medyczne — nawigzanie kontaktu z lekarzem

itp.;

b) w uzasadnionym przypadku ( po potwierdzeniu si¢ danych ) zaklada Karte
Indywidualnych Potrzeb Dziecka, w ktérej ustala formy, sposoby i1 okresy
udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz opracowuje Plan Dziatan
Wspierajacych;

c¢) wspiera dziecko 1 jego rodzing w czasie dzialan pomocowych;
d) dokonuje okresowej wyspecjalizowanej oceny udzielanej pomocy.

8. Dyrektor ostatecznie ustala formy, sposoby 1 okresy udzielania pomocy
psychologiczno — pedagogicznej oraz wymiar godzin.



9. Dyrektor zawiadamia na pisSmie rodzicéw lub opiekunéw prawnych
o ustaleniach dotyczacych pomocy.

10. Dyrektor powiadamia sad rodzinny, prokuraturg rejonowg lub policje o sytuacji
dziecka.

11. Dyrektor monitoruje prawidlowos¢ i skutecznos¢ oddziatywan pomocowych.

12. Wskazanie mozliwosci wsparcia rodziny w prawidlowym wychowaniu
dziecka przez instytucje realizujace dzialania edukacyjne sluzace wzmocnieniu
opiekunczych 1 wychowawczych kompetencji rodzicow w rodzinach zagrozonych
przemoca w rodzinie



