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ROZDZIAL |
Nazwa Przedszkola
§1
Przedszkole nosi nazwe - Przedszkole Samorzgdowe Nr 3 w Dobczycach.
Siedziba przedszkola znajduje sie: 32-410 Dobczyce, tel. 12 27-11- 454
Organem prowadzgcym jest Gmina Dobczyce.

Nadzor Pedagogiczny sprawuje Matopolski Kurator Oswiaty.
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Przedszkole jest placowkg publiczng, ktéra:

1) Zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie przez pie¢ dni
w tygodniu, od poniedziatku do pigtku w godzinach 6.30 — 16.30.

2) Prowadzi bezptatne nauczanie , wychowanie i opieke w zakresie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego od godziny 8.00 —
13.00 — tej, z wyjgtkiem dni ustawowo wolnych od pracy;

3) Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z uwzglednieniem przerw
ustalonych w porozumieniu z organem prowadzgcym.

4) Przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej
dostepnosci;

5) Zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach.

Cele i zadania przedszkola
§2

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o systemie oswiaty oraz

aktéw wykonawczych do ustawy, w tym w szczegdlnosci z podstawy programowe;j

wychowania przedszkolnego.

§3
2. Cele Przedszkola:

1. Wspomaga dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowaniu czynno$ci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i dalszej edukaciji;

2. Buduje system wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepigj
orientowaty sie w tym, co dobre i co zle;

3. Ksztattuje u dzieci odpornos¢ emocjonalng konieczng do racjonalnego
radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego

znoszenia stresow i porazek;



4. Rozwija umiejetnosci spoteczne dzieci, ktére sg niezbedne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi i dorostymi;

5. Stwarza warunki sprzyjajgce wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zroznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

6. Troszczy sie o zdrowie dzieci i ich sprawnos$¢ fizyczng; zachecanie do
uczestnictwa w zabawach i grach sportowych;

7. Buduje dzieciecg wiedze o0 Swiecie spotecznym, przyrodniczym
i technicznym oraz rozwija umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen
W SposoOb zrozumiaty dla innych;

8. Wprowadza dzieci w Swiat wartosci estetycznych i rozwija umiejetnosci
wypowiadania sie przez muzyke: mate formy teatralne oraz sztuki
plastyczne;

9. Ksztattuje u dzieci poczucie przynaleznosci spotecznej ( do rodziny, grupy
réwiesniczej i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

10.Zapewnia dzieciom lepsze szanse edukacyjne poprzez wspieranie ich
ciekawosci, aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych
wiadomosci i umiejetnosci, ktorymi powinny wykazywaé sie dzieci pod
koniec wychowania przedszkolnego.

11.Ksztattuje u dzieci umiejetnos¢ czytania i przygotowuje dzieci do nabywania
umiejetnosci pisania.

12.Przygotowuje dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym
poprzez rozbudzanie ich swiadomosci jezykowej i wrazliwosci kulturowej
oraz buduje pozytywng motywacje do nauki jezykow obcych na dalszych

etapach edukacyjnych.

§4
3. Zadania Przedszkola

1. Zapewnia dzieciom mozliwos¢ wspdlnej zabawy i nauki w warunkach
bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych

2. Wspomaga indywidualny rozwdj dziecka;

3. Udziela dzieciom i organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng;

4. Umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia patriotyzmu i wartosci
uniwersalnych.

5. Sprawuje opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie
zaje¢ poza terenem przedszkola.

6. Organizuje opieke nad dzie¢mi niepetnosprawnymi;
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7. Wspomaga rodziny w wychowaniu dzieci i przygotowaniu ich do podjecia
obowigzku szkolnego.
8. Wiacza rodzicow do wspierania osiggnie¢ rozwojowych dzieci i fagodzenia

trudnosci, na jakie natrafiajg.

ROZDZIAL I
Pomoc psychologiczno - pedagogiczna
§5
1. W przedszkolu udzielana jest pomoc psychologiczno — pedagogiczna
wychowankom, ich rodzicom i nauczycielom.
§6
1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje Dyrektor.

a. Pomocy psychologiczno — pedagogicznej w Przedszkolu udzielajg
wychowankom nauczyciele wychowawcy oraz specjalisci wykonujgcy
w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, w szczegoélnosci: psycholog, pedagog, logopeda,
terapeuta pedagogiczny.

b. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana wychowankowi
polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych wynikajgcych w szczegolnosci:

1) z niepetnosprawnosci

2) z niedostosowania spotecznego

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym

4) ze szczegolnych uzdolnien

5) Ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie

6) z zaburzen komunikacji jezykowej

7) z choroby przewlekiej

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych

9) Z niepowodzen edukacyjnych

10) z zaniedban $rodowiskowych,

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
Srodowiska edukacyjnego

2. Pomoc psychologiczno — pedagogicznej w przedszkolu udzielajg
wychowankom:

1. nauczyciele - wychowawcy grup wychowawczych
4



2. nauczyciele — specjalisci: psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, terapeuci

pedagogiczni.

§7

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w przedszkolu jest organizowana
i udzielana z inicjatywy:

1. Wychowanka

2. Rodzicéw wychowanka

3. Dyrektora przedszkola

4. Nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej Ilub specjalisty

prowadzgcego zajecia z wychowankiem prowadzgcego zajecia

z wychowankiem lub specjalisty prowadzgcego zajecia ,

5. Pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki
przedszkolnej

6. Poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej

7. Pomocy nauczyciela.

8. Innych pracownikdéw: pracownika  Socjalnego, asystenta rodziny,
asystenta edukacji romskiej

9. kuratora sgdowego

§8

W przedszkolu pomoc psychologiczno — pedagogiczna udziela jest

w trakcie biezgcej pracy z wychowankiem oraz w formie:

1. Zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia, ktére prowadzg nauczyciele -
wychowawcy i specjalisci posiadajgcy odpowiednie kwalifikacje do tego
rodzaju zajec.

1) dla uczniéw szczegdlnie zdolnych — liczba uczestnikow tych zaje¢ nie
moze przekracz¢ 8
2. Zajec specjalistycznych: korekcyjno - kompensacyjnych,
logopedycznych, socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,
1) zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze — liczba uczestnikow nie moze

przekraczac 8,



4.  Zajecia korekcyjno — kompensacyjne — liczba uczestnikéw nie moze
przekraczac 8
Zajecia logopedyczne — liczba uczestnikéw nie moze przekraczac 4

6. Zajecia socjoterapeutyczne z dysfunkcjami i zaburzeniami — liczba
uczestnikow nie moze przekracza¢ 10

7. Porady i konsultacje - w tym warsztaty, szkolenia prowadzg nauczyciele —

wychowawcy i specjalisci.

§ 9
Rodzicom, wychowankéw i nauczycielom pomocy psychologiczno — pedagogicznej
udziela sie w formie: porad, konsultacji, warsztatéw, szkolen

§ 10
Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla rodzicow wychowankdw i nauczycieli
prowadzg nauczyciele specjalisci.

§ 11
W przedszkolu prowadzone sg nastepujgce dziatania psychologiczno -
pedagogiczne:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych wychowankow, w tym szczegdlnie uzdolnionych
oraz zaplanowanie sposobodw ich zaspokojenia;

2) obserwacja pedagogiczna zakohczona analizg i oceng gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);

3) rozpoznanie zainteresowan i uzdolnien wychowankow, w tym szczegolnie
uzdolnionych, oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem
zainteresowan i uzdolnien wychowankéw;

4) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczgcych poszczegdlnych
ucznidw, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych
stron uczniow;

5) minimalizowanie skutkdw zaburzeh rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz realizacja roznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w srodowisku przedszkolnym i poza nim dla poszczegdlnych
wychowankéw;

6) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;



7) prowadzenie badahn wstepnych w celu ustalenia stanu mowy wychowankow,
w tym mowy gtosnej i pisma;

8) diagnozowanie logopedyczne oraz, odpowiednio do jego wynikow, udzielanie
pomocy logopedycznej poszczegdlnym wychowankom z trudnosciami

9) w uczeniu sie, we wspoipracy z nauczycielami prowadzgcymi zajecia
Zz wychowankiem;

10) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej dla ucznidw,
w zalezno$ci od rozpoznanych potrzeb;

11)podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej, w tym wspoétpraca z najblizszym
Srodowiskiem ucznia.

2. W przypadku stwierdzenia, ze wychowanek ze wzgledu na potrzeby rozwojowe
lub edukacyjne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng,

nauczyciel lub specjalista informuje o tym niezwtocznie Dyrektora.

§12.
Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej wychowankowi jest zadaniem dyrektora przedszkola,
wychowawcy oddziatu wraz z rodzicami, nauczycielami specjalistami,
poradnig  psychologiczno- pedagogiczng, pracownikami socjalnymi,
pielegniarkg lub kuratorem sgdowym .
Dyrektor moze wyznaczyc¢ inng osobe niz wychowawca do planowania,
koordynowania i udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej:

1) dla wychowanka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego lub opinie
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
— niezwtocznie po otrzymaniu orzeczenia lub opinii;

2) dla wychowanka posiadajgcego opinie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego,

3) dla wychowanka, w przypadku ktérego stwierdzono, ze ze wzgledu na
potrzeby rozwojowe lub edukacyjne wymaga objecia pomocag
psychologiczno-pedagogiczng, lecz ktéry nie posiada orzeczenia lub
opinii wymienionych w pkt 1 — niezwlocznie po przekazaniu przez
nauczyciela lub specjaliste informacji o potrzebie objecia wychowanka
pomocg psychologiczno — pedagogicznag.
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§13.

1. Do zadan wychowawcy w udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej

n
1)

2)

1)

2)

3)
4)

alezy:
ustalenie zakresu, w ktorym wychowanek wymaga pomocy psychologiczno-

pedagogicznej z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne, w tym szczegdlne uzdolnienia;
okreslenie zalecanych form, sposobow i okresu udzielania wychowankowi
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, z uwzglednieniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych,
a w przypadku wychowanka posiadajgcego orzeczenie lub opinie organizacje

zajec specjalistycznych wg odrebnych przepisow.

§ 14

Dyrektor lub wychowawca na podstawie zaleceh wynikajgcych z opinii,
o ktéorych mowa w § 12 ust. 1 pkt 2, ustala dla wychowanka formy, sposoby
i okres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Dyrektor ustala wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy bedag
realizowane.

O ustalonych dla wychowanka formach, sposobach i okresie udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym
poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane, dyrektor niezwiocznie

informuje na pismie rodzicow wychowanka.

§ 15.

Wychowawca na podstawie ustalonych przez dyrektora form, sposobéw
i okresu udzielania wychowankowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiaru godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy bedag
realizowane, opracowuje dla niego plan dziatan zawierajgcy:

cele do osiggniecia w zakresie, w ktorym wychowanek wymaga pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

dziatania realizowane z wychowankiem w ramach poszczegdlinych form
i sposobdéw udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

metody pracy z wychowankiem;

dziatania wspierajgce rodzicéw wychowanka;



5) w zalezno$ci od potrzeb: zakres wspotdziatania z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placéwkami
doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi
instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mfodziezy.

2. Zespoty utworzone dla wychowankoéw majgcych jednorodne indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne mogag

opracowac wspolny plan dziatan wspierajgcych dla tych wychowankow.

§ 16

1. Wychowawca dokonuje oceny efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej udzielanej wychowankowi, w tym efektywnosci realizowanych
zajec, dotyczacej:

1) danej formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej — po zakonhczeniu jej
udzielania;

2) pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielonej w danym roku szkolnym —
przed opracowaniem arkusza organizacji przedszkola na kolejny rok szkolny.

2. Na wniosek rodzicow, a takze na wniosek nauczyciela prowadzgcego zajecia
specjalistyczne, zespét dokonuje oceny efektywnosci tych form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej przed uptywem ustalonego przez dyrektora
okresu udzielania danej formy pomocy.

3. Dokonujgc oceny, o ktoérej mowa w ust. 1i 2, zespdt okresla wnioski i zalecenia
dotyczace dalszej pracy z wychowankiem, w tym zalecane formy, sposoby
i okresy udzielania wychowankowi dalszej pomocy psychologiczno -
pedagogicznej.

4. Na podstawie oceny, o ktdrej mowa w ust. 2, dyrektor decyduje
o0 wczesniejszym  zakonczeniu udzielania wychowankowi danej formy

pomocy psychologiczno - pedagogiczne;.

§17
Zesp6t podejmuje dziatania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach
kryzysowych.

§18

1. Spotkania zespotu odbywajg sie w miare potrzeb.

2. Spotkania zespotu zwotuje osoba koordynujgca prace zespotu.

§19
1. Rodzice wychowanka mogg uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu.
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6.

2. O terminie spotkania zespotu dyrektor informuje rodzicéw wychowanka.

3. W spotkaniach zespotu mogqg takze uczestniczyc:

1) na wniosek Dyrektora — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej;

2) na wniosek rodzica wychowanka — inne osoby, w szczegdlnosci lekarz,
psycholog, pedagog, logopeda, terapeuta pedagogiczny lub inny specjalista.

4. Osoby biorgce udziat w spotkaniu zespotu sg obowigzane do nieujawniania

spraw poruszanych na spotkaniu zespotu.
ROZDZIAL 1lI

Organizacja przedszkola
§ 20

. Przedszkole Samorzgdowe nr 3 w Dobczycach jest placoéwkag szesciooddziatows.

. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujgcy dzieci

w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.
Rada pedagogiczna moze przyjgc inne zasady zgrupowania dzieci w zaleznosci
od potrzeb placowki i realizacji zatozeh programowych.

Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat.

. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyjaé

do przedszkola dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.
Jesli liczba dzieci w tym samym wieku jest wieksza niz 25 tworzy sie kolejny

oddziat uzupetniajgc go o dzieci wiekiem zblizonym do liczby 25

7. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczaé 25.

Przedszkole sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka
przez rodzica, opiekuna prawnego lub inng upowazniong osobe pod opieke
wychowawcy grupy lub pod opieke upowaznionego pracownika przedszkola, do
czasu odbioru dziecka z sali lub ogrodu przez rodzica, opiekuna prawnego lub
inng upowazniong przez nich osobe.

Dziecko 5 - cio letnie ma prawo do korzystania z rocznego przygotowania
przedszkolnego do podjecia nauki w szkole, potwierdzone opinig poradni

psychologiczno - pedagogiczne.

10.Obowigzek rocznego przygotowania do podjecia nauki w szkole rozpoczyna sie

z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6

lat.
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11.W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku
powyzej 6 lat, nie diuzej jednak niz do konca roku kalendarzowego, w ktérym
dziecko konczy 9 lat.

12.0Obowigzek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony do konca roku szkolnego

w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

13. Dziecko w wieku 4 lat ma prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego w
przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej Iub innej formie
wychowania przedszkolnego.

14.0d 1 wrzes$nia 2017 r. dzieci w wieku 3 lat majg prawo do korzystania

z wychowania przedszkolnego

15. W uzasadnionych przypadkach w czasie absencji dzieci i nauczycieli, np.
w okresie miedzy swietami, dyrektor przedszkola moze podjaé decyzje o tgczeniu
oddziatow.

16.Liczba dzieci w oddziatach tgczonych nie moze przekroczy¢ 25 osob.

§ 21
1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej placéwki sa:

1. obowigzkowe zajecia edukacyjne z catg grupa;

2. zajecia stymulacyjne organizowane w matych grupach;

3. zajecia dydaktyczno - wyrownawcze dla dzieci majgcych trudnosci
W hauce oraz inne zajecia wspomagajgce rozwoj dzieci z zaburzeniami
rozwojowymi, ktore mogg by¢ prowadzone takze 2z udziatem
wolontariuszy;

4. okazje edukacyjne — stwarzanie dziecku mozliwosci wyboru zadan,
czasu ich realizacji, wyboru partneréw i Srodkéw materialnych;

5. spontaniczna dziatalno$¢ dzieci;

6. czynnosci samoobstugowe, prace porzgdkowe,

7. czynnosci organizacyjne

8. czynnosci samoobstugowe

9. zajecia dodatkowe;

10.wycieczki, spacery, zabawy w ogrodzie przedszkolnym:;

11.uroczystosci, imprezy przedszkolne.
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§ 22
1. Szczeg6towe zasady organizacji przedszkola okresla arkusz organizacji
przedszkola opracowany przez dyrektora najpdzniej do 30 kwietnia.
2. Arkusz organizacyjny przedszkola zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng
zatwierdza organ prowadzgcy przedszkole.
3. W arkuszu organizacji zamieszcza sie w szczegolnosci:
a). liczbe oddziatow
b). liczbe dzieci i czas pracy w poszczegolnych oddziatach;
c). liczbe pracownikow;
d). ogdlng liczbe godzin finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy;
e). kwalifikacje nauczycieli ,
f). stopien awansu zawodowego — liczbe nauczycieli, ktéra ubiega sie w danym
roku o wyzszy stopien
g). forme zatrudnienia

h). termin przerwy wakacyjnej

ROZDZIAL IV

Organy Przedszkola
§ 23
1. Organami przedszkola s3a:
a) Dyrektor przedszkola;
b) Rada Pedagogiczna;
c) Rada Rodzicéw.
2. Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow uchwalajg regulaminy swojej dziatalnosci,

ktére nie mogg by¢ sprzeczne z przepisami prawa

§ 24
1. Przedszkolem kieruje dyrektor.
2.Dyrektor przedszkola powotuje i odwotuje organ prowadzacy zgodnie z odrebnymi
przepisami.
3.Dyrektor przedszkola kieruje biezgcg dziatalnoscig przedszkola oraz reprezentuje

go na zewnatrz.
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4. W przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola zastepuje go wyznaczony
nauczyciel, wskazany w stosownym zarzgdzeniu Burmistrza Gminy i Miasta
Dobczyce.

5. Dyrektor wspotpracuje z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicéw w Przedszkolu.

Zadania dyrektora
§ 25

1. Dyrektor Przedszkola sprawuje nadzér pedagogiczny, w tym:

a) przeprowadzanie — we wspotpracy z innymi nauczycielami zajmujgcymi
stanowiska kierownicze — ewaluacji wewnetrznej i wykorzystywanie jej
wynikow do doskonalenia jakosci pracy Przedszkola;

b) kontrolowanie — we wspotpracy z innymi nauczycielami zajmujgcymi
stanowiska kierownicze — przestrzegania przez nauczycieli przepisow
prawa dotyczgcych dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j
oraz innej dziatalnosci statutowej Przedszkola;

C) wspomaganie — we wspoétpracy z innymi nauczycielami zajmujgcymi
stanowiska kierownicze — nauczycieli w realizacji ich zadan,
W szczegolnosci przez:

- organizowanie szkolen i narad,

- motywowanie do doskonalenia i rozwoju zawodowego,

- przedstawianie nauczycielom wnioskow wynikajgcych ze
sprawowanego przez Dyrektora nadzoru pedagogicznego,

d) opracowywanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego
i przedstawianie go Radzie Pedagogicznej w terminie do dnia 15 wrzesnia
roku szkolnego, ktérego dotyczy plan;

e) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, do dnia 31 sierpnia kazdego roku,
wynikow i wnioskow ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego,

f) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogolnych wnioskéw wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacji o dziatalno$ci Przedszkola,

g) ustalanie w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny
programu wychowawczego Przedszkola oraz programu profilaktyki — jezeli
Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie

uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie tych programéw.
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§ 26
Dyrektor jest odpowiedzialny:

1. za sprawowanie opieki nad wychowankami oraz stwarzanie warunkow
harmonijnego rozwoju  psychofizycznego poprzez aktywne dziatania
prozdrowotne;

2. za realizowanie uchwat Rady Przedszkola oraz Rady Pedagogicznej,
podjetych w ramach ich kompetenciji stanowigcych;

3. za prowadzenie dokumentacji kancelaryjno — archiwalnej i finansowej zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami,
4. za administrowanie Zakladowym Funduszem Swiadczen Socjalnych zgodnie
zobowigzujgcymi przepisami.
§ 27
1. Dyrektor Przedszkola:

1. Ponosi petng odpowiedzialnos¢ za BHP w przedszkolu.

2. Kieruje biezgcg dziatalno$cig placowki i reprezentuje jg na zewnatrz;

3. Sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki do
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania
prozdrowotne;

4. Realizuje uchwatly Rady Rodzicow oraz Rady Pedagogicznej podjete
w ramach ich kompetencji stanowigcych ;

5. Wspotdziata z zaktadami ksztatcenia nauczycieli;

6. Tworzy witasciwg atmosfere pracy;

7. Zapewnia bezpieczehstwo dzieciom, nauczycielom i pracownikom
administracyjno-obstugowym w czasie zaje¢ organizowanych przez
przedszkole.

8. Zapewnia wiasciwg organizacje pracy przedszkola;

9. Organizuje wspétprace z rodzicami, Srodowiskiem.

2. Dyrektor ma obowigzek realizowac zadania wynikajgce z rocznego przygotowania
przedszkolnego:
a) Informowania w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku dyrektora szkoty
podstawowej w obwodzie ktorej dziecko mieszka o realizacji tego obowigzku.
b) Wyrazania zgody i wydawania zgody na realizacje obowigzku szkolnego lub
obowigzku przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem.
c) Podejmowania decyzji o przyjeciu do Przedszkola dziecka, ktore ukonczyto
2,5 roku.
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3. Dyrektor dopuszcza do uzytku przedszkolnego programy wychowania
przedszkolnego, na wniosek nauczyciela Ilub nauczycieli na podstawie
okreslonych przepiséw prawa.

4. Dyrektor ponosi odpowiedzialnos¢ za uwzglednienie w zestawie programow

wychowania przedszkolnego catosci podstawy programowe;.

§ 28
1. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli i innych pracownikéw, a w szczegolnosci w sprawach:

a) Prowadzenia polityki kadrowej przedszkola - zatrudniania i zwalniania
nauczycieli i innych pracownikow placowki;

b) Przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

¢) Przyznawania nagrod oraz wyznaczania kar porzgdkowych nauczycielom
I innym pracownikom;

d) Wystepowania z wnioskami po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;j
w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyr6znien dla nauczycieli
i pozostatych pracownikow.

e) Wykonywania zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole.

2. Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg
Pedagogiczng i Radg Rodzicow.
3. Umozliwia wspodtdziatanie i wspodtprace organow przedszkola , zapewnia im
swobodne dziatania zgodnie z prawem oraz wymianeg informacji miedzy nimi.
§ 29
1. Dyrektor dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola,
zaopiniowanym przez Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicéw oraz ponosi

odpowiedzialnosc¢ za ich prawidtowe wykorzystanie.

2. Organizuje administracyjna, finansowa i gospodarczg obstuge przedszkola.
3. Wykonuje zadania wynikajgce z przepisow szczegolnych m. in.:
a. organizuje prace kancelarii, odpowiada za dokumentacje placowki,
b. sporzadza arkusz organizacyjny przedszkola,

C. wraz z nauczycielami opracowuje plany Przedszkola.
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4. Dyrektor Przedszkola zapewnia mozliwos¢ zapoznania sie ze statutem
pracownikom Przedszkola i rodzicom poprzez powszechng dostepnosc

W miejscu wyznaczonym.

Kompetencje Rady Pedagogicznej

§ 30

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji

jego statutowych zadan dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady wchodzg: dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w przedszkolu.

3. Pracg Rady Pedagogicznej kieruje dyrektor :

a) dyrektor przygotowuje i prowadzi i zebrania Rady Pedagogicznej oraz
odpowiada za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku
zebrania.

4. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

5. Zebrania rady pedagogicznej odbywajg sie wg harmonogramu ujetego w rocznym
planie nadzoru pedagogicznego. W miare potrzeby zwotywane sg nadzwyczajne
zebrania rady pedagogicznej.

6. W zebraniu rady pedagogicznej mogg brac¢ rowniez udziat, z glosem doradczym,
osoby zapraszane przez jego przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek rady
pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen, organizacji, ktérych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej przedszkola.

7. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

8. Rada Pedagogiczna zbiera sie na zebraniach zgodnie z planem.

9.Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sg wiekszoscig gtoséw, w obecnosci

potowy jej cztonkow.

10. Rada pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

§ 31
1. Rada pedagogiczna posiada kompetencije:
1. stanowigce ,
2. opiniodawcze,

3. wnioskodawcze.
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2. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1. opracowywanie i zatwierdzanie rocznych planéw pracy,

2. przygotowanie projektu statutu Przedszkola i jego zmian,

3. podejmowanie uchwat w sprawach innowacji i eksperymentow
pedagogicznych w Przedszkolu po zaopiniowaniu ich przez Rade Rodzicow,

4. podejmowanie uchwat w sprawie skre$lenia z listy dzieci uczeszczajgcych do
przedszkola (nie dotyczy dziecka 6-letniego realizujgcego obowigzkowe
roczne przygotowanie przedszkolne),

5. ustalenie organizacji i doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola,

6. uchwalanie regulaminéw dziatalnosci swojej i przedszkola o charakterze
wewnetrznym.

3 . Do kompetenciji opiniodawczych Rady Pedagogicznej nalezy:

1. opiniowanie organizacji pracy Przedszkola, w tym tygodniowej siatki godzin
pracy nauczyciela,

2. opiniowanie projektu planu wykorzystania srodkow finansowych w ramach
budzetu,

3. opiniowanie kandydatur nauczycieli do przyznania odznaczen, nagrod
i wyrdznien,

4. przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz  dodatkowo  ptatnych  zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych przedstawionych przez dyrektora,

5. dopuszczanie przez dyrektora do uzytku zaproponowanego przez nauczyciela
programu wychowania przedszkolnego,

6. opiniowanie kandydatury oséb do powierzenia funkcji kierowniczych
w przedszkolu,

7. powierzenie stanowiska dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ
prowadzgcy Przedszkole, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo do konkursu
nikt sie nie zgtosit,

8. wydawanie opinii na temat propozycji kandydata na stanowisko zastepcy
dyrektora lub innych stanowisk kierowniczych w Przedszkolu,

9. wydawanie opinii w przypadku powierzenia funkcji Dyrektora na nastepng

kadencje przez organ prowadzacy,
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10.wybor przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespotu rozpatrujgcego
odwotanie nauczyciela od oceny pracy,

11.odwotanie ze stanowiska wicedyrektora i innego stanowiska kierowniczego,

12.wybor przedstawiciela rady Pedagogicznej do zespotu rozpatrujgcego
odwotanie nauczyciela od oceny pracy,

13.zgtaszanie i opiniowanie kandydatow na cztonkow komisji dyscyplinarnych

14.wydawanie opinii o pracy dyrektora w celu dokonania oceny pracy zawodowej.

4. Do kompetencji wnioskodawczych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) Wystepowanie z wnioskiem do organu prowadzgcego o odwotanie z funkcji
dyrektor przedszkola lub innej osoby petnigcej stanowisko kierownicze
w Przedszkolu,

2) Wyznaczenie swojego przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora Przedszkola.

3) Wystepowanie z wnioskiem o nadanie imienia przedszkolu.

4) Wnioskowanie w sprawie ramowego rozktadu dnia.

5) Whnioskowanie w sprawie oceny pracy hauczyciela.

6) Rozpatrywanie skierowanych do niej wnioskéw Rady Rodzicéw, dotyczacych
wszystkich spraw przedszkola.

5. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sg zwyktg wiekszo$cig gtoséw
przy obecnosci przynajmniej potowy uprawnionych do gtosowania liczby
cztonkow.

6. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg zobowigzane do nie
ujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére mogag
naruszac dobra osobiste dzieci lub ich Rodzicéw, a takze nauczycieli i innych

pracownikow przedszkola.

§ 32
Rada Pedagogiczna wykonuje, poza okreslonymi w ust. 1 i 2, nastepujgce
zadania:
1) przygotowuje projekt statutu Przedszkola albo jego zmian i przedstawia do
uchwalenia Radzie Przedszkola;
2) moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora

lub zinnego stanowiska kierowniczego;
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3) deleguje przedstawicieli do sktadu komisji konkursowej przeprowadzajgcej
konkursu na stanowisko Dyrektora;

4) uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w tym zmiany do regulaminu;

5) uchwala w porozumieniu z Radg Rodzicow program wychowawczy

Przedszkola oraz program profilaktyki.

Zadania i kompetencje Rady Rodzicow
§ 33

. Rada Rodzicéw jest spotecznym organem dziatajgcym na rzecz przedszkola.

. Rada Rodzicéw, stanowi reprezentacje ogétu rodzicow dzieci uczeszczajgcych do

przedszkola.

. Zasady tworzenia Rady Rodzicow uchwala ogét rodzicéw przedszkola na

zebraniu ogolnym.

. Rada Rodzicéw funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin,

w ktorym okresla sie w szczegdlnosci:

a) Wewnetrzng strukture i tryb pracy rady,

b) Szczegdtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rady Rodzicow oraz
przedstawicieli rad oddziatowych

. Do kompetencji rady Rodzicow nalezy:

1. Uchwalenie w porozumieniu z radg pedagogiczna:

a) programu wychowawczego i profilaktycznego przedszkola obejmujgcego
wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do
wychowankow, realizowanego przez nauczycieli,

b) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania przedszkola, ktory opracowuje dyrektor przedszkola
w przypadku stwierdzenia niedostatecznych efektow ksztatcenia w wyniku
kontroli organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,

c) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora
przedszkola,

d) wystepowanie do organu prowadzgcego nadzor pedagogiczny nad placoéwkag
Zz wnioskami o zbadanie dziatalnosci przedszkola,

e) wystepowanie do Rady Pedagogicznej , dyrektora z wnioskami, opiniami
dotyczgcymi funkcjonowania przedszkola,

f) wybranie w drodze tajnego gtosowania swojego przedstawiciela do komisiji

konkursowej na stanowisko dyrektora przedszkola.
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10.

g) Opiniowanie zgody dyrektora przedszkola na dziatanie stowarzyszen,
organizacji z wyjatkiem partii politycznych / na terenie przedszkola.

W celu wspierania statutowe] dziatalnosci przedszkola Rada Rodzicéw moze

gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek Rodzicéw oraz innych Zzrodet.

Zasady wydatkowania funduszy rady Rodzicéw okresla jej regulamin

Rada Rodzicow moze porozumiewac sie z radami rodzicdw innych przedszkoli,

szkot i placéwek oswiatowych i ustali¢ zasady i zakres wspotpracy.

§ 34
Tryb wyboru cztonkéw Rady Rodzicow

1. Przeprowadzenie pierwszych wyborow cztonkéw Rady Przedszkola zarzgadza
Dyrektor.
2.Przeprowadzenie wyborow czionkéw do nastepnej kadencji Rady Przedszkola
zarzgdza przewodniczgcy Rady Przedszkola danej kadenciji.
3.Przeprowadzenie wyborow zarzgdza sie na dzieh przypadajgcy w terminie nie
krotszym niz na miesigc przed uptywem danej kadencji Rady Przedszkola.
4.Wybory przedstawicieli nauczycieli i wybory przedstawicieli rodzicow
przeprowadza sie osobno na zebraniu odpowiednio Rady Pedagogiczne;j
i 0ogoélnym zebraniu rodzicéw.
5.Po otwarciu posiedzenia Rady Pedagogicznej i zebrania rodzicéw, Dyrektor
powotuje sposréd cztonkow odpowiednio Rady Pedagogicznej i rodzicow komisje
skrutacyjne w celu przeprowadzenia wyboréw.
6.Komisja skrutacyjna przygotowuje karty do gtosowania i — po przeprowadzeniu
gtosowania — liczy gtosy, a takze ogtasza wynik wyborow.
Wyboru kandydatow do Rady Przedszkola dokonuje sie w gtosowaniu tajnym.
8. Wyboru kandydatéw rodzicow do Rady Przedszkola dokonuje sie sposréd
przynajmniej trzech kandydatow zgtoszonych na ogdinym zebraniu rodzicow
sposrod wszystkich rodzicéw biorgcych w nim udziat.
9. Wyboru kandydatéw Rady Pedagogicznej do Rady Przedszkola dokonuje sie
sposréd przynajmniej trzech kandydatéw zgtoszonych na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej sposréd  wszystkich  nauczycieli  biorgcych  udziat
w posiedzeniu.
Kandydatem na czionka Rady Przedszkola moze by¢ tylko taka osoba, ktora
wyraza zgode na kandydowanie.
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11. Kazdy cztonek Rady Pedagogicznej i kazdy rodzic moze oddac tylko jeden
gtos na jednego sposrod zgtoszonych kandydatéw.
Zasady wspétdziatania organéw Przedszkola
§ 35
1. Organy przedszkola wspotdziatajg ze sobg, w celu stworzenia jak najlepszych
warunkdéw rozwoju dzieci oraz podnoszenia jakosci pracy przedszkola.
2. Organy przedszkola zapewniajg biezgcg informacje pomiedzy sobg poprzez;
a) Organizowanie wspélnych posiedzen;
b) Wzajemne zapraszanie przedstawicieli poszczegdélnych organdéw na
spotkania;

c) Planowanie i podejmowanie wspodlnych dziatan.

Sposob rozwigzywania sporow miedzy organami Przedszkola
§ 36

1. Koordynatorem wspoétdziatania poszczegolnych organdéw jest dyrektor
przedszkola, ktory zapewnia kazdemu z organow mozliwos¢ swobodnego
dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji i umozliwia
biezgcag wymiane informacji.

2. Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor placowki,
uwzgledniajgc zakresy kompetencji tych organdw poprzez:

a. wystuchanie kazdej z zainteresowanych stron;

b. podejmowanie proby wyjasniania istoty nieporozumien;
c. mediacje;

d. umozliwienie spotkania stron na neutralnym gruncie;

3. W sprawach nierozstrzygnietych przez dyrektora strony mogg sie zwracac,
w zaleznosci od przedmiotu sporu , do organu prowadzgcego Iub
sprawujgcego nadzoér pedagogiczny.

4. W sprawach spornych pomiedzy dyrektorem przedszkola a organami
przedszkola, strony mogg zwracac sie , w zaleznosci od przedmiotu sprawy,

do organu prowadzgcego lub sprawujgcego nadzor pedagogiczny.
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ROZDZIAL V

Szczegébfowe zasady dziatalnosSci Przedszkola
§ 37

1. Przedszkole realizuje podstawe programowg wychowania przedszkolnego
okreslong przez MEN .

2. W ramach podstawy programowej dla dzieci realizujgcych obowigzkowe, roczne
przygotowanie przedszkolne wprowadza sie bezptatng nauke jezyka nowozytnego.
3. Dokonujgc wyboru jezyka nowozytnego w przedszkolu, nalezy bra¢ pod uwage,
jaki jezyk nowozytny jest nauczany w szkole podstawowej na terenie danej gminy.

4. Praca wychowawczo dydaktyczna prowadzona jest na podstawie:

a) wybranego programu wychowania przedszkolnego, ktéry zawiera podstawe
programowg wychowania przedszkolnego,

5. Dyrektor dopuszcza do uzytku przedszkola programy wychowania
przedszkolnego po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej,

6. Dyrektor moze takze zasiegng¢ opinii nauczyciela mianowanego Iub
dyplomowanego, posiadajgcego wyksztatcenie wyzsze i kwalifikacje do pracy
w przedszkolu, konsultanta lub doradcy metodycznego,

7. Dopuszczone do uzytku programy wychowania przedszkolnego stanowig zestaw

programow wychowania przedszkolnego w przedszkolu.

§ 38

1. W przedszkolu dziata jeden lub wiecej oddziatéw, w ktérych realizowany jest
obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego.

2. W oddziale, o ktérym w ust. 1, z poczatkiem roku poprzedzajgcego rozpoczecie
przez wychowanka nauki w klasie | szkoty podstawowej przeprowadza sie
analize gotowosci wychowanka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna), ktorej celem jest zgromadzenie informacji, ktére mogg pomdac:

1) rodzicom w poznaniu stanu gotowo$ci swojego dziecka do podjecia nauki
w szkole podstawowej, aby mogli je w osigganiu tej gotowosci, odpowiednio
do potrzeb, wspomagac;

2) nauczycielowi przedszkola przy opracowaniu indywidualnego programu
wspomagania i korygowania rozwoju dziecka, ktory bedzie realizowany w roku

poprzedzajgcym rozpoczecie nauki w szkole podstawowej, a w przypadku

22



1

dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego —
zespotowi nauczycieli i specjalistow przy opracowaniu lub modyfikowaniu
IPET- u;

3) pracownikom poradni psychologiczno-pedagogicznej, do ktérej zostanie
skierowane dziecko, w razie potrzeby pogtebionej diagnozy zwigzanej ze

specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

§ 39

. Praca Przedszkola kieruje dyrektor.

2. W przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola zastepuje go wyznaczony

1.

nauczyciel, wskazany w stosownym zarzgdzeniu Burmistrza Gminy i Miasta
Dobczyce.
§ 40

Oddziatem opiekuje sie przynajmniej jeden nauczyciel, ktéremu Dyrektor powierzyt

sprawowanie tej opieki.

2. Nauczyciel opiekuje sie oddziatem, w miare mozliwosci, w ciggu catego etapu

edukacyjnego i wychowawczego wychowankow danego oddziatu.

3. Przed rozpoczeciem oraz zakonczeniem pracy danego oddziatu opieke nad

dzieémi z danego oddziatu petnig nauczyciele innych oddziatow, do ktorych

przyprowadzono dzieci, wg specjalnie opracowanych procedur.

§41

Ramowy rozktad dnia ustalany jest przez dyrektora przedszkola na wniosek Rady
Pedagogicznej na podstawie zatwierdzonego arkusza organizaciji.
. Ramowy rozktad dnia uwzglednia wymagania zdrowotne, higieniczne i jest
dostosowany do zatozenh programowych oraz oczekiwan rodzicow.
Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke
nad danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdétowy rozktad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci a takze organizacje zajec
dodatkowych.
Tygodniowa organizacja pracy przedszkola jest planowana zgodnie z podstawg
programowg wychowania przedszkolnego a nauczyciel zobowigzany jest do
realizacji podstawy programowej w ciggu pobytu dziecka w przedszkolu przy
czym:

a) Co najmniej jedng piatg czasu nalezy przeznaczy¢ na zabawe ( w tym

czasie dzieci bawig sie swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela)
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b)

d)

Co najmniej jedng pigtg czasu ( w przypadku mtodszych dzieci — jedng
czwartg czasu), dzieci spedzajg w ogrodzie przedszkolnym, na boisku,
w parku itp. ( organizowane sg tam gry i zabawy ruchowe, zajecia
sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze, porzgdkowe
i ogrodnicze itd.);
Co najmniej jedng pigtg czasu / w przypadku dzieci mtodszych — nie
wiecej niz jedng piatg czasu / zajmujg réznego typu zajecia
dydaktyczne, realizowane wedtug programu wychowania
przedszkolnego
Pozostaty czas przeznacza sie, odpowiednio do potrzeb, na realizacje —
e Dowolnie wybranych przez nauczyciela czynnosci / ztym, ze w tej
puli czasu mieszczg sie czynnosci opiekuncze, samoobstugowe,
organizacyjne,
e Pomocy psychologiczno- pedagogicznej
e Zajec rewalidacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych
Ze wzgledu na dobro dzieci przedszkole ksztattuje sSwiadomos¢
zdrowotng oraz nawyki zdrowego odzywiania.
§42

1. Do realizacji celéw statutowych przedszkole posiada:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)
i)

sale zajec dla poszczegolnych oddziatow / I, I 111, 1V, V, VI, /
pomieszczenia sanitarne dla dzieci,

pokoj nauczycielski,

pomieszczenia administracyjno — gospodarcze,

sale zajec indywidualnych — terapeutycznych i logopedycznych
kuchnie,

pomieszczenia dla pracownikow przedszkola,

szatnie dla dzieci,

ogrod przedszkolny z odpowiednio dobranymi urzgdzeniami placu

zabaw dostosowanymi do wieku dzieci.

2. Dzieci majg mozliwos¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego

z odpowiednio dobranym sprzetem terenowo — rekreacyjnym dostosowanym do

wieku dzieci.

3. Przy sprzyjajgcych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdtuzszy,

codzienny pobyt dzieci w ogrodzie.
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4

4.

5

. W salach zaje¢ zapewnia sie temperature 18 stopni C, a w przypadku nizszej

temperatury, dyrektor przedszkola zawiesza zajecia w porozumieniu z organem
prowadzgcym przedszkole.
§ 43

. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny tj. od 1 wrzesnia do 31 sierpnia.

. Dzienny czas pracy przedszkola ustala organ prowadzgcy na wniosek dyrektora,

od poniedziatku do pigtku, trwa on 10 godzin od 6.30 do 16.30,

. Czas otwarcia i zamykania przedszkola moze ulec zmianie w zaleznosci od

potrzeb srodowiska na wniosek dyrektora za zgodg organu prowadzgcego.

. Zmiany dokonywane sg na podstawie zatwierdzanych projektow organizacyjnych

przedszkola i anekséw.

. O wszelkich zmianach organizacyjnych rodzice sg informowani na biezgco

poprzez zawiadomienia umieszczane w kaciku dla rodzicow.

. Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa sie od

godz. 8.00 do 13.00.

. Termin przerw w pracy przedszkola ustala organ prowadzgcy na wniosek

dyrektora przedszkola.

. W dni ferii zimowych i przerw swigtecznych organizacje dziatalnosci przedszkola

ustala dyrektor w zaleznosci od frekwencji dzieci — nie mniej niz 7 wychowankdéw
rodzicow pracujgcych.
Organ prowadzgcy w porozumieniu z dyrektorem ustala organizacje dyzurow

wyznaczonych przedszkoli i oddziatow.

. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

. Czas trwania zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela powinien by¢ dostosowany

do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosic:
a) u dzieci 3-4 letnich — okoto 15 min.

b) u dzieci 5-6 letnich — okoto 30 min.

. Na wniosek Rodzicow i w porozumieniu z dyrektorem przedszkole moze

organizowa¢ nauke religii w grupie dzieci 5 —cio, 6 — cio letnich zgodnie
z odrebnymi przepisami.
Na wniosek Rodzicéw i w porozumieniu z dyrektorem przedszkole moze

organizowac bezptatne zajecia dodatkowe.

. Dyrektor sprawuje nadzor nad organizacjg zaje¢ dodatkowych.
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§ 44
1. Opieke nad oddziatem wychowankéw w czasie zaje¢ w Przedszkolu, w tym
rowniez w czasie zaje¢ dodatkowych, oraz w czasie zaje¢ poza Przedszkolem

sprawuje jeden lub dwoch nauczycieli.

2. W sytuacji nagtej nauczyciel moze w trakcie zaje¢ w Przedszkolu opusci¢ oddziat

tylko pod warunkiem zapewnienia w tym czasie zastepstwa innego nauczyciela.

3. Pomoc w sprawowaniu opieki nad wychowankami w czasie zajeC poza

Przedszkolem mogg swiadczy¢ rodzice wychowankdw.

§ 45

1. Wszystkie zajecia organizowane poza terenem przedszkola powinny byc¢
uzgadniane z dyrektorem lub osobg go zastepujgcg. Szczegdtowg organizacje
zaje¢ poza terenem przedszkola okresla Regulamin spaceréw i wycieczek
organizowanych w Przedszkolu Samorzgdowym nr 3 w Dobczycach.

2. Sposdb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslajg odrebne
przepisy.

3. Dyrektor moze udostepni¢ dokumentacje zaje¢ prowadzonych w przedszkolu
organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny, organowi prowadzgcemu,
rodzicom/opiekunom dzieci na ich wniosek, pracownikom nauki, studentom, w celu
przeprowadzania badan naukowych.

4. Dokumentacja moze by¢ analizowana tylko w obecnosci dyrektora Ilub

wskazanego przez niego nauczyciela.

ROZDZIAL VI
Organizacja zaje¢ dodatkowych
§ 46
1. Przedszkole moze rozszerzy¢ swojg oferte programowa o bezptatne zajecia
wykraczajgce poza podstawe programowg wychowania przedszkolnego, zgodnie
Z potrzebami, zainteresowaniami dzieci.
2 Czas trwania tych zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do
mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi okoto 15 — 20 minut dla dzieci 3-4 ro

letnich oraz 25 — 30 minut dla dzieci 5 — cio, 6 — cio letnich.
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3. Dzieci nie uczestniczgce w zajeciach dodatkowych majg w czasie ich trwania

zapewniong opieke nauczyciela.

§ 47

1. Zajecia dodatkowe organizuje dyrektor na wniosek rodzicow.

2. Zajecia dodatkowe organizuje sie pod warunkiem, ze przynajmniej ¥ rodzicow
wychowankow danego oddziatu deklaruje w nich udziat swoich dzieci.

3. Zajecia te finansowane sg z budzetu przedszkola.

4. Osoby prowadzace zajecia dodatkowe powinny posiada¢ stosowne kwalifikacje.

5. Zajecia dodatkowe sg organizowane po czasie przeznaczonym na realizacje
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

6. Zajecia prowadzone sg w oparciu o program zaopiniowany przez Rade
Pedagogiczna.

7. Zajecia dodatkowe dokumentowane sg w dzienniku zaje¢ dodatkowych a zajecia
z religii w dzienniku zajec przedszkola.

8. Dzienniki zaje¢ dodatkowych przechowywane sg w przedszkolu.

9. Dyrektor po analizie ztozonych ofert udziela zgody w sprawie powierzenia
prowadzenia zaje¢ dodatkowych profesjonalnej firmie szkoleniowej lub osobie
zarejestrowanej prowadzgcej legalng dziatalnosc.

10. Dyrektor okres$la prawa i obowigzki osoby prowadzgcej zajecia co stanowi
zatgcznik do umowy.

11.Podczas zaje¢ dodatkowych prowadzonych przez osobe niezatrudniong
w przedszkolu, opieke nad wychowankami sprawuje nauczyciel przedszkola.

12.W publicznych przedszkolach za zgodg kuratora oswiaty bedg mogty zostaé
zatrudnione osoby niebedgce nauczycielami, ale posiadajgce specjalistyczne
przygotowanie z zakresu, np. tanca, jezyka obcego czy rytmiki.

Dyrektor przedszkola bedzie mogt im powierzy¢ prowadzenie zajeé rozwijajgcych
zainteresowania / tzw. zaje¢ dodatkowych /.
ROZDZIAL VII
Rekrutacja do przeszkola
§ 48

1. Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade powszechnej

dostepnosci.
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. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza sie co roku na kolejny rok szkolny na

wolne miejsca w przedszkolu.

. Rodzice dzieci przyjetych do danego przedszkola corocznie sktadajg na kolejny
rok szkolny deklaracje o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w terminie 7

dni poprzedzajgcych termin rozpoczecia postepowania rekrutacyjnego.

. O przyjeciu dziecka do publicznego przedszkola i oddziatu przedszkolnego

w szkole podstawowej decyduje dyrektor.

. Do publicznego przedszkola przyjmuje sie w pierwszej kolejnosci kandydatow
zamieszkatych na terenie Miasta /Gminy Dobczyce.

. W przypadku wiekszej liczby kandydatéw spetniajgcych warunek, o ktérym mowa
w pkt. 10, niz liczba wolnych miejsc w publicznym przedszkolu przeprowadza sie
na pierwszym etapie postepowanie rekrutacyjne, w ktérym brane sg pod uwage

nastepujgce kryteria ustawowe:

a) wielodzietnosc¢ rodziny kandydata,

b) niepetnosprawnos¢ kandydata,

c) niepetnosprawnos$¢ jednego z rodzicow kandydata,
d) niepetnosprawno$¢ obojga rodzicéw kandydata,

e) niepetnosprawnos$¢ rodzenstwa kandydata,

f) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,

g) objecie kandydata pieczg zastepcza.

. Kryteria ustawowe majg jednakowg wartosc.

. W przypadku rownorzednych wynikédw uzyskanych na pierwszym etapie
postepowania rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu przedszkole
dysponuje wolnymi miejscami, na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego

brane sg pod uwage kryteria okreslone przez organ prowadzgcy.

. Organ prowadzgcy okresla nie wiecej niz 6 kryteridw, przy czym kazde kryterium
moze miec rézng wartos¢ punktowa.
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10.Kandydaci zamieszkali poza obszarem gminy Dobczyce sg przyjmowani

do przedszkola w miare wolnych miejsc.

11.W przypadku wiekszej liczby kandydatow zamieszkatych poza obszarem gminy

Dobczyce, przeprowadza sie w/w postepowanie rekrutacyjne.

12.Whniosek o przyjecie do przedszkola sktada sie do dyrektora przedszkola.

13. Whniosek zawiera:

a) imie i nazwisko, date urodzenia oraz numer PESEL kandydata,
a w przypadku braku numeru Pesel — serie i numer paszportu lub innego

dokumentu potwierdzajgcego tozsamosc,

b) imiona i nazwiska rodzicow kandydata,
c) adres miejsca zamieszkania rodzicow i kandydata,

d) adres poczty elektronicznej i numery telefonéw rodzicéw kandydata, o ile je
posiadaja,

e) wskazanie kolejnosci wybranych publicznych przedszkoli.

14. We wniosku rodzic wskazuje istotne dane o stanie zdrowia, np. stosowanej
diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka w celu zapewnienia dziecku podczas
pobytu w przedszkolu odpowiedniej opieki, odzywiania oraz metod opiekunczo-
wychowawczych.

15. Jezeli przyjecie dziecka do przedszkola, wymaga przeprowadzenia zmian
organizacyjnych pracy przedszkola, powodujgcych dodatkowe skutki finansowe,
dyrektor przedszkola moze przyjgé dziecko do przedszkola, po uzyskaniu zgody

organu prowadzgcego.

Do wniosku dotgcza sie dokumenty potwierdzajgce spetnianie przez kandydata w/w

kryteria ustawowe, zgodnie z zapisem w Ustawie o0 Systemie Oswiaty.

16.Do wniosku dotgcza sie rowniez dokumenty - oswiadczenia, potwierdzajgce
spetnianie wymagan przez kandydata, okreslone przez organ prowadzacy, jako

kryteria dodatkowe.
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17.0swiadczenia skfada sie pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie
fatszywych zeznan. Sktadajgcy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia
w nim klauzuli nastepujgcej tresci: , jestem Swiadomy odpowiedzialnosci karnej

za ztozenie fatszywego oswiadczenia”.

18.Komisja rekrutacyjna powotywana jest przez dyrektora przedszkola. Dyrektor
wyznacza przewodniczgcego komisji rekrutacyjnej. Przewodniczgcy sporzgdza

Regulamin Komisji Rekrutacyjnej.

19.Komisja sporzgdza protokét z postepowania rekrutacyjnego.

20.Komisja podaje do publiczne widomosci liste kandydatow zakwalifikowanych

i niezakwalifikowanych do przedszkola.

21. Komisja podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatow przyjetych

i nieprzyjetych do przedszkola.

22. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow
przyjetych i nieprzyjetych rodzic moze wystgpi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem

0 sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do przedszkola.

23. Uzasadnienie sporzgdza sie w terminie 5 dni od dnia wystgpienia rodzica

kandydata z wnioskiem.

24. Rodzic moze wniesc¢ tez odwotanie do dyrektora przedszkola, od rozstrzygniecia
komisji rekrutacyjnej w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia od komisiji

rekrutacyjne;j.

25.Dyrektor przedszkola rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji

rekrutacyjnej w terminie 7 dni od otrzymania odwotfania.

26. Na rozstrzygniecie dyrektora przedszkola rodzicowi stuzy skarga do sgdu

administracyjnego.

27. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego sg nadal wolne

miejsca dyrektor przedszkola przeprowadza postepowanie uzupetniajgce.
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28. Postepowanie uzupetniajgce powinno zakonczy¢ sie do konca sierpnia roku

poprzedzajgcego rok szkolny, na ktéry przeprowadzana jest rekrutacja.

29.Do postepowania uzupetniajgcego stosuje sie odpowiednio w/w przepisy.

30.Dane osobowe kandydatow - przyjetych, zgromadzone w celach rekrutacyjnych
oraz dokumentacja rekrutacyjna przechowywana jest nie dtuzej niz do konca
okresu, w ktorej dziecko korzysta z wychowania przedszkolnego w danym
przedszkolu.

31.Dane osobowe kandydatow nieprzyjetych zgromadzone w celach rekrutacji
przechowuje sie przez okres roku, chyba, Zze zostata wniesiona skarga

i postepowanie nie zostato zakonczone prawomocnym wyrokiem.

ROZDZIAL VI

Odpfatnosc¢ za pobyt w przedszkolu

§ 49

. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie
realizacji podstawy programowej od godziny 8.00 — 13.00

. W czasie przekraczajgcym czas bezptatnego nauczania, wychowania i opieki
Przedszkole udziela odpfatnych Swiadczen.

. Wysokosc¢ optaty, o ktorej mowa w ust 2, nie moze byC wyzsza niz jeden zitoty
za godzine zajec.

. Przedszkole zapewnia odpfatnie wyzywienie dla dzieci i pracownikow
przedszkola.

. Zasady odptatnosci za korzystanie z wyzywienia ustala Ajent stotéwki
w porozumieniu z dyrektorem i rodzicami dzieci.

. Koszt wyzywienia dziecka pokrywajg rodzice.

7. W przedszkolu istnieje mozliwos$¢ korzystania z jednego, dwdch lub trzech

positkow.

8. Przerwa pomiedzy positkami nie powinna by¢ wigksza niz 3 godziny.

9. Rodzice dziecka przebywajgcego w przedszkolu dtuzej niz 3 godziny dziennie,

a nie korzystajgcego z wyzywienia, sg zobowigzani do zapewnienia dziecku

positku we wtasnym zakresie.
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10.Sposodb dozywiania dziecka ustala dyrektor w porozumieniu z rodzicami.

11.Termin i sposéb optat za przedszkole ustala dyrektor w porozumieniu z rodzicami.

ROZDZIAL X
Wychowankowie Przedszkola
§ 50

1. Przedszkole obejmuje opiekg dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, takich jak : odpowiedni poziom
rozwoju dziecka, rodzenstwo w przedszkolu, dyrektor przedszkola moze

przyjgc¢ do przedszkola dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.

3. W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku
powyzej 6 lat, nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 8 lat. Obowigzek szkolny tych dzieci
moze by¢ odroczony do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym,

w ktérym dziecko konczy 8 lat.

4. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami / np. zdrowotnych/
rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego przez dziecko nieposiadajgce
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego moze by¢é odroczone, nie

dtuzej jednak niz o jeden rok.

5. Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor
publicznej szkoty podstawowej, w obwodzie ktérej dziecko mieszka, po
zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

Opinie w sprawie odroczenia spetniania obowigzku szkolnego przez dziecko

wydaje Poradnia na wniosek Rodzicow /prawnych opiekunow /.

6. Dziecko odroczone realizuje ponownie roczne obowigzkowe przygotowanie

przedszkolne.

7. Zasady odraczania regulujg odrebne przepisy
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8. Odroczenie dziecka od obowigzku szkolnego odbywa sie na wniosek

Rodzicow.

9. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktérym dziecko ma rozpoczgé

spetnianie obowigzku szkolnego.

10. Do wniosku o odroczenie spetniania obowigzku szkolnego rodzice
zobowigzani sg dotagczy¢ opinie, z ktorej wynika potrzeba tego odroczenia,
wydang przez publiczng poradnie psychologiczno-pedagogiczng albo

niepubliczng poradnie pedagogiczno-psychologiczng.

11. Dziecko, ktoremu odroczono spetnianie obowigzku szkolnego, kontynuuje
przygotowanie przedszkolne w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole

podstawowej lub w innej formie wychowania przedszkolnego.

12. Ustawa o systemie oswiaty okresla zasady wydawania zezwolenia na
realizacje przez dziecko obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego
poza przedszkolem.

§51

Prawa i obowigzki dziecka

1. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajgce z Konwencji
o Prawach Dziecka.

2. Dziecko ma prawo do:

1) szacunku i indywidualnego tempa rozwoju,

2) poszanowania jego godnosci i wartosci,

3) swobody mysli, sumienia i wyznania,

4) prosic¢ o to czego chce, ale nie zgdac¢ tego,

5) podejmowac decyzje i ponosi¢ ich konsekwencje,

6) uczestniczy¢ we wszystkich formach aktywnosci proponowanych przez

przedszkole,

7) przebywac¢ w warunkach zapewniajgcych bezpieczenstwo,
8) zdobywac¢ wiedze i umiejetnosci, badac i eksperymentowac,
9) popetniac btedy i zmienia¢ zdanie,

10) odnosic sukcesy,
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11) do swojej prywatnosci, samotnosci i niezaleznosci,

12) do nienaruszalnosci cielesnej,

13) do snu i wypoczynku, jesli tego potrzebuje

14) zdrowego zywienia, gdy jest gtodne i spragnione,

15) do pomocy nauczyciela w sytuacjach trudnych dla niego,

16) znac swoje prawa i korzystac¢ z nich,

17) spokoju i samotnosci, gdy tego chce,

18) pomocy i ochrony przy pokonywaniu przezy¢ wywotanych przemoca,

19) wypowiedzi i aktywnej dyskusji z dorostymi i dziecmi,

20) wspolnoty i solidarnosci w grupie,

21) zabawy i wyboru towarzyszy zabaw,

22) pomocy ze strony dorostych i kontaktéw z nimi na zasadzie
réwnouprawnienia,

23) doswiadczania konsekwencji swojego zachowania.
3. Dziecko ma obowiagzek :

1) postepowac zgodnie z ogodlnie przyjetymi normami spotecznymi,
2) stosowac¢ normy grzecznosciowe w stosunku do kolegéw i oséb dorostych,
3) dbac o bezpieczenstwo, zdrowie swoje oraz kolegow,

4) przestrzega¢ zasad obowigzujgcych w grupie ,

5) respektowac polecenia nauczyciela,

6) utrzymywac porzgdek wokot siebie,

7) sprzata¢ zabawki po skornczonej zabawie,

8) nie przeszkadzac innym w zabawie,

9) dbac o swoj higiene osobistg oraz estetyczny wyglad,

10) wywigzywac sie z przydzielonych zadan i obowigzkow,

11) nies¢ pomoc rowiesnikom i mtodszym kolegom,

12) szanowac godnos¢ i wolnos¢ drugiego cztowieka,

13) informowacé nauczyciela o zagrozeniach i wtasnych sytuacjach trudnych

2. W przedszkolu nie stosuje sie wobec dzieci przemocy psychicznej ani fizycznej.
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Rodzice

§ 52

1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspotdziatac ze sobg w celu

skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi

jego indywidualnego rozwoju.

2. Rodzice, opiekunowie prawni dzieci uczeszczajgcych do przedszkola majg

prawa do:

1)

2)

3)

4)

5)

1. W

uzyskiwania i wymiany informacji na temat mozliwosci rozwojowych
dziecka, jego postepow, stanie gotowosci szkolnej, problemow

i zachowania oraz na temat pracy przedszkola,

uzgadniania z nauczycielami i specjalistami kierunkow i zakresu zadan
zwigzanych z rozwojem dziecka, zgodnie z jego mozliwosciami

i potrzebami,

wyrazania i przekazywania nauczycielom, dyrektorowi wnioskow

z obserwaciji pracy przedszkola,

wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzgcemu i nadzorujgcemu prace pedagogiczng poprzez swoje

przedstawicielstwa — rade rodzicow,

zapoznania sie z realizowanymi w przedszkolu planami i programami

pracy dydaktycznej i wychowawczej.

§ 53

interesie dzieci i w ramach dobrej wspotpracy do podstawowych

obowigzkdéw rodzicéw, opiekundw prawnych dziecka nalezy:

1)

2)

przestrzeganie niniejszego statutu,

respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicéw,
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2.

3) zapewnienie dzieciom , ktére realizujg przygotowanie roczne przed
podjeciem obowigzkéw szkolnych mozliwosci regularnego uczeszczania

na zajecia.

4) przyprowadzanie i odbieranie dzieci zgodnie z ustalonymi zasadami

zapewniajgcymi dzieciom bezpieczenstwo i zgodnie z rozktadem dnia,

5) przestrzeganie przepisow Ustawy o Systemie Oswiaty i uchwaty Rady
Gminy i Miasta w sprawie terminowego uiszczania odptatnosci za pobyt

dziecka w przedszkolu,

6) Przestrzegania przepisow BHP

7) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu,
a zwlaszcza niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych

i chorobach zakaznych,

8) usprawiedliwienia nieobecnosci dziecka realizujgcego obowigzek

rocznego przygotowania przedszkolnego

9) kontaktowanie sie z nauczycielami oraz uczestnictwo w zebraniach

ogolnych i grupowych w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych,

10) udzielanie nauczycielom rzetelnej informacji o dziecku,

11) punktualne przyprowadzanie dziecka do przedszkola, umozliwiajgce mu

udziat w organizowanych zajeciach oraz zapewnienie mu bezpieczenstwa,

12) nie przyprowadzanie do przedszkola dzieci chorych, ktérych stan zdrowia

zagraza im samym oraz innym dzieciom,

13) wspieranie nauczycieli w celu osiggniecia gotowosci szkolnej dziecka.

Za zniszczone przez wychowankéw mienie przedszkola odpowiedzialno$é
materialng ponoszg jego rodzice. Rodzice zobowigzani sg naprawic
zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy albo koszty zakupu

nowego mienia.
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3. Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi rocznego przygotowania

przedszkolnego sg obowigzani do :

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do

przedszkola,

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia.

4. Niespetnienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega

egzekucji w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administraciji.

5. Przez niespelienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego
w przedszkolu nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w okresie
jednego miesigca w co najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

w przedszkolu.

6. Rodzice zobowigzani sg do wdrazania i przestrzegania zasad postepowania

dziecka w przedszkolu ustalonych w Kodeksie Przedszkolaka.

§ 54
1. Formy wspotpracy przedszkola z rodzicami :
1) zebrania ogodlne,
2) zebrania grupowe,

3) konsultacje i rozmowy indywidualne =z dyrektorem, nauczycielami
i specjalistami,

4) zajecia otwarte,

5) wymiana informaciji drogg elektroniczng,

6) imprezy i uroczystosci z udziatem rodzicow,
7) kacik dla rodzicow,

8) spotkania i zebrania rady rodzicéw.
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Sposob sprawowania opieki nad wychowankami

§ 55
1.Przedszkole sprawuje opieke nad dzieémi, a w szczegdlnosci:

1. Zapewnia bezposrednig i stalg opieke nad dzieémi w czasie pobytu
w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola.

2. Zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa — zaréwno pod
wzgledem fizycznym, jak i psychicznym.

3. Przedszkole sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu wejscia
dziecka do sali przedszkolnej, do chwili odebrania dziecka z sali lub
ogrodu przez rodzicow, prawnych opiekundéw lub osoby przez nich
upowaznione na pismie.

§ 56

Przedszkole zapewnia dzieciom odpowiednie warunki do zabawy, nauki, pracy
i wypoczynku z uwzglednieniem przepisow bhp i ppoz.

Przedszkole zapewnia dzieciom statg opieke pedagogiczng w czasie zajec

w przedszkolu oraz poza nim.
Nauczyciel odpowiada za zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
dzieci.
Nauczyciela w jego pracy opiekunczej, wychowawczej wspomaga pomoc
nauczyciela a w grupach starszych wozna oddziatowa.

Statg opieke nad dzieémi w oddziale, do ktdérego uczeszczajg dzieci 3-letnie petni
pomoc hauczyciela.
Podczas spaceréw i zaje¢ organizowanych poza terenem przedszkola uczestniczy

pomoc nauczyciela /wozna oddziatowa.

§57

. Wychowankowie przedszkola sg ubezpieczeni od nastepstw nieszczesliwych

wypadkdw.

. W przypadku rezygnacji z ubezpieczenia dziecka od nieszczesliwych wypadkow

rodzice, prawni opiekunowie zobowigzani sg do pisemnego ztozenia oswiadczenia
dyrektorowi przedszkola

Dzieci przedszkolne w razie potrzeby zostajg objete dodatkowg umowag
ubezpieczeniowg na czas pobytu na zorganizowanych wycieczkach autokarowych

(takze inny transport zorganizowany) lub na zielonych szkotach.
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4. Przedszkole zapewnia organizacje wycieczek autokarowych zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§ 58

1. Do przedszkola mogg uczeszcza¢ dzieci, ktorych stan zdrowia nie zagraza
zdrowiu innych dzieci i personelu.

2. W. sytuacji razgcych przypadkow zwigzanych 2z przyprowadzaniem do
przedszkola dzieci bedgcych w trakcie infekcji zagrazajgcej zdrowiu dziecka
i innych osob z placéwki, nauczyciel ma prawo zgdac¢ od Rodzicéw przedstawienia
zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan do uczeszczania do
przedszkola.

3. W przedszkolu nie przewiduje sie dokonywania jakichkolwiek zabiegow lekarskich
ani podawania lekéw, chyba, Zze rodzice przedstawia zaswiadczenie lekarskie
z zaleceniem podawania lekarstwa lub innych zabiegow pielegniarskich, dziecku
przewlekle choremu, w czasie jego pobytu w przedszkolu, ze wskazaniem
dawkowania oraz sposobu uzycia leku wraz z informacjg przekazang dyrektorowi
przedszkola i po wyrazeniu zgody przez nauczyciela do wykonywania tych
czynnosci pielegniarskich.

4. W sytuacji pogorszeniu sie stanu zdrowia dziecka, nauczyciel lub dyrektor
informuje rodzicow o jego stanie, a rodzice sg zobowigzani do niezwiocznego
odebrania dziecka z przedszkola.

5. W sytuacji nagtej wzywane jest pogotowie, z rownoczesnym powiadomieniem
rodzicow dziecka.

6. Po przebyciu przez dziecko choroby zakaznej, rodzic zobowigzany jest
przedstawi¢ nauczycielowi zaswiadczenie lekarskie, stwierdzajgce zdolnosé
dziecka do pobytu w przedszkolu.

7. Przedszkole przekazuje rodzicom na biezgco informacje o niepokojgcym stanie

zdrowia dziecka.

§ 59

1. W przedszkolu moze by¢ utworzony zespdt wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka w celu pobudzania jego psychoruchowego i spotecznego rozwoju.

2. Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka prowadzone jest bezposrednio
z dzieckiem i jego rodzing od chwili wykrycia niepetnosprawnosci do podjecia

nauki w szkole.
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3. Warunki organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dziecka okreslajg
odrebne przepisy.

4. W przedszkolu mogg by¢ organizowane zajecia rewalidacyjno-wychowawcze.

§ 60

Skreslenie z listy wychowankow

1. Dyrektor na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej moze podja¢ decyzje
o skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajgcych do przedszkola
w nastepujgcych przypadkach:
a) systematycznie zalega z odptatnoscig za przedszkole;
b) rodzic nie przestrzega postanowien niniejszego statutu;
c) uzyskanie opinii specjalisty stwierdzajgcej, ze dziecko nie moze przebywac
w grupie dzieci zdrowych, w oddziale ogolnodostepnym.

2. W przypadku uzyskania opinii stwierdzajgcej ze dziecko nie moze przebywac
w grupie dzieci zdrowych, w oddziale ogolnodostepnym przedszkole udziela
rodzicom pomocy w zapewnieniu dziecku innej formy realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego ( nauczanie indywidualne, placéwki

specjalistyczne).

ROZDZIAL X
§ 61

Zasady przyprowadzania i odbierania wychowankow z przedszkola

1. Rodzice przyprowadzajg i odbierajg dzieci z przedszkola i sg odpowiedzialni za
ich bezpieczenstwo w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu.

2. Przyprowadzany do przedszkola wychowanek oddawany jest pod opieke
nauczyciela przedszkola.

3. Dopuszcza sie mozliwos¢ odbierania dziecka przez osobe zdolng do
podejmowania czynnosci prawnych, upowazniong na pismie przez rodzicow.

4. Petnomocnictwa do odebrania dziecka z przedszkola udziela sie osobie
petnoletniej lub niepetnoletniej, ktdra ukonczyta 18 rok zycia.

5. Petnomocnictwa udziela sie w formie pisemne;.
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6. W petnomocnictwie wskazuje sie dane petnomocnika, w tym w szczegdlnosci:
imie, nazwisko oraz rodzaj i numer dokumentu ze zdjeciem potwierdzajgcego
tozsamosc tej osoby.

7. Oryginat petnomocnictwa pozostawia sie w przedszkolu.

8. Wydanie dziecka nastepuje po okazaniu przez petnomocnika dokumentu
potwierdzajgcego tozsamosc¢, wskazanego w tresci petnomocnictwa.

9. Rodzice / prawni opiekunowie / przejmujg odpowiedzialnos¢ prawng za
bezpieczenstwo dziecka odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez
nich osobe.

§ 62

1. W razie nieodebrania dziecka z przedszkola w ustalonym czasie nauczyciel

zapewnia mu opieke i szuka kontaktu z rodzicami.

2 W przypadku niemoznosci porozumienia sie z rodzicami lub prawnymi opiekunami
dziecka zawiadamia policje.

3. Nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka z przedszkola w przypadku kiedy
zachowanie rodzica (wskazanej osoby) wzbudza niepokg;.

4. Dzieci nie wydaje sie osobom nietrzezwym.

ROZDZIAL XI
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola
§ 63

. W przedszkolu zatrudnienia sie nauczycieli posiadajgcych przygotowanie

|

pedagogiczne i odpowiednie kwalifikacje zgodnie odrebnymi przepisami.

N

. Nauczyciele zobowigzani sa:

1. Rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym im stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami przedszkola: wychowawczg, dydaktyczng i opiekuncza,
w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie
zajeC organizowanych przez przedszkole,

2. Wspiera¢ kazdego wychowanka w jego rozwoju,

3. Dazyc¢ do petni wiasnego rozwoju osobowego,

4. Dbac o ksztattowanie u wychowankow postaw moralnych i obywatelskich
zgodnie z ideg demokraciji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras
i Swiatopogladow,

5. Ksztatci¢ i wychowywac dzieci w umitowaniu ojczyzny, w atmosferze wolnosci

sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka
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1. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie

z obowigzujgcym programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakosc,

wspieranie  rozwoju  psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci

i zainteresowan,

prowadzenie obserwacji pedagogicznych, dokumentowanych w ustalony
sposob, zakonczonych analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia
nauki w szkole, opracowanie ,Informacji o gotowosci dziecka do podjecia

nauki w szkole podstawowej”’ dla rodzicow,

stosowanie twérczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania,

zapewnienie bezpieczenstwa dzieci podczas pobytu w przedszkolu

i W czasie wycieczek oraz spacerow,

wspofpraca ze specjalistami sSwiadczacymi  wykwalifikowang pomoc

psychologiczno-pedagogiczng, zdrowotng i inng,

planowanie wlasnego rozwoju zawodowego - systematyczne podnoszenie
swoich kwalifikacji zawodowych oraz aktywne uczestnictwo w réznych

formach doskonalenia zawodowego,

dbato$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz

troske o estetyke pomieszczen,

eliminowanie przyczyn niepowodzenh dzieci poprzez prowadzenie zajeé

indywidualnych, wyréwnawczych,

10) prowadzenie  dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci

wychowawczej i opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

11) realizacja zalecenh dyrektora i 0séb kontrolujgcych,

12) czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien

i uchwat,
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13) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym,

wychowawczym, kulturalnym oraz rekreacyjno-sportowych,

14) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora, a wynikajgcych

z biezgcej dziatalnosci placowki.

. Nauczyciel ma prawo korzysta¢c w toku swojej pracy z merytorycznej
i metodycznej pomocy ze strony opiekuna stazu, dyrektora, doradcy
metodycznego i rady pedagogicznej oraz specjalistow, instytucji naukowo-

oSwiatowych.

. Nauczyciel otacza indywidualng opiekg kazdego ze swoich wychowankow

i utrzymuje kontakt z ich rodzicami w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci,
3) wigczenia ich w dziatalno$¢ przedszkola.

. Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone
sytuacje lub zachowania dzieci stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa

wychowankow.

. Nauczyciel powinien zwréci¢ uwage na osoby postronne przebywajgce na

terenie przedszkola, w razie potrzeby zwrdcic sie o podanie celu pobytu na

terenie placéwki, zawiadomi¢ pracownika obstugi przedszkola o fakcie

przebywania osob postronnych.

. Nauczyciel powinien niezwtocznie zawiadomi¢ dyrektora przedszkola
o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszgcych znamiona przestepstwa

lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia wychowankow.

. Przed nawigzaniem stosunku pracy nauczyciel obowigzany jest przedstawic

dyrektorowi przedszkola informacje z Krajowego Rejestru Karnego.
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8. Nauczyciele podlegajg odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia

godnosci zawodu nauczyciela lub obowigzkom wymienionym w § 23 ust. 2.

9. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych,
korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na

zasadach okreslonych przez odrebne przepisy.

10.W przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola zastepuje go wyznaczony
nauczyciel, wskazany w stosownym zarzgdzeniu Burmistrza Gminy i Miasta

Dobczyce.

§ 64
. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekunczg
zgodnie z obowigzujgcg podstawg programowg i dopuszczonymi przez dyrektora
programami, odpowiada za jakosc¢ i wyniki tej pracy.
Nauczyciel ma prawo opracowania wlasnego programu wychowania
przedszkolnego lub programu nauczania wedtug obowigzujgcych przepisow.
. Nauczyciel ma obowigzek prowadzenia obserwacji pedagogicznych majgcych na
celu zapewnienie mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie
tych obserwaciji.
. Nauczyciel z poczatkiem roku poprzedzajgcego rozpoczecie przez dziecko nauki
w klasie pierwszej przeprowadza diagnoze przedszkolna.
. Nauczyciel opracowuje indywidualny program wspomagania i korygowania
rozwoju dziecka ktory realizuje w roku poprzedzajgcym rozpoczecie nauki
w szkole podstawowej.
§ 65
1. W przedszkolu moze by¢ zatrudniony logopeda, ktéry otacza opiekg dzieci,
ktorych rodzice wyrazili pisemng zgode, ze szczegdlnym uwzglednieniem
dzieci majgcych wady wymowy. W pierwszej kolejnosci opiekg logopedyczng

obejmuje sie dzieci 6 — cio, 5-cio letnie.

2. W szczegolnosci do zadan logopedy nalezy:

1) prowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy dzieci, w tym
mowy gtosnej,

2) diagnozowanie logopedyczne oraz, odpowiednio do jego wynikow,
udzielanie pomocy logopedycznej poszczegdlnym dzieciom z trudnosciami
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3) w uczeniu sie, we wspodtpracy z nauczycielami prowadzgcymi zajecia
Z dzieckiem,

4) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej dla dzieci,
w zaleznosci od rozpoznanych potrzeb,

5) wspotpraca z nauczycielami w celu minimalizowania zaburzen wymowy

oraz prowadzenia zabaw i ¢wiczen usprawniajgcych narzady mowy,

6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym

srodowiskiem dziecka,

7) prowadzenie szkolen, pogadanek, zaje¢ pokazowych dla nauczycieli
i rodzicow,

8) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§ 66

1. Do podstawowych zadan nauczyciela - katechety nalezy:
a) zapewnienie petnego bezpieczenstwa dzieciom podczas zaje¢
b) realizowanie programu zatwierdzonego przez wtasciwe wiadze
koscielne,
c) ksztattowanie osobowosci dziecka respektujgc chrzescijanski system
wartosci,
d) wychowanie dzieci w duchu dawania $wiadectwa prawdzie,
e) podejmowanie tworczych dziatan na rzecz przemiany duchowej dzieci,
f) ksztaltowanie u dzieci odpowiedzialnosci za siebie, drugiego cziowieka

wspolnote kosciota oraz wrazliwosci na ludzkg krzywde,

g ) gtoszenie Stowa Bozego.

§ 67
1. W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy samorzgdowi zatrudnieni na
stanowiskach pomocniczych:
a) Wozna oddziatowa
b) Pomoc nauczyciela
c) Konserwator

d) Sekretarka — pracownik kancelaryjny
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2. W oparciu o aktualne przepisy i potrzeby placéwki dyrektor ustala zakres zadan

i obowigzkdw pracownikdw samorzgdowych.

3. Dyrektor zobowigzany jest do zapoznania kazdego pracownika samorzgdowego
ze szczegbétowym zakresem obowigzkdéw i ryzykiem zawodowym, co pracownicy

poswiadczajg wtasnorecznym podpisem.

4. Stosunek pracy pracownikéw samorzgdowych regulujg odrebne przepisy.

§ 68

1. Do podstawowych zadan i obowigzkow woznej nalezy w szczegdlnosci:

1) utrzymywanie w czystosci pomieszczen powierzonych jej opiece oraz naczyn

i sztu¢cow uzywanych przez dzieci,

2) pobieranie z kuchni positkéw dla dzieci i wydawanie ich poszczegdlnym dzieciom,
3) pomaganie w karmieniu i wykonywaniu przez dzieci czynnosci samoobstugowych,

4) rozktadanie i sktadanie lezakow oraz utrzymywanie w czystosci poscieli dzieciecej,

5) pomaganie nauczycielce w dozorowaniu dzieci podczas wycieczek i spaceréw,

6) odpowiedzialnos¢ za powierzony sprzet,

7) wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez dyrektora wynikajgcych

Z organizacji pracy w przedszkolu.
§ 69
1. Do podstawowych zadan i obowigzkédw pomocy nauczyciela nalezy

w szczegolnosci:

1) spetnianie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do dzieci,
poleconych przez nauczycielke danego oddziatu,

2) pomaganie w przygotowaniu pomocy do zajec,
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3) wykonywanie innych czynnosci pomocniczych wynikajgcych z ramowego

rozktadu dnia,

4) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora wynikajgcych

z organizacji pracy w przedszkolu.

§70
. Do podstawowych zadan i obowigzkéw konserwatora — robotnika

gospodarczego nalezy w szczegolnosci:

1) dbanie o bezpieczenstwo mienia przedszkolnego,

2) peftnienie stuzby w budynku i nie wpuszczanie na jego teren o0sob

niepowotanych,

3) dbanie o wyznaczony teren zielony,

4) wykonywanie drobnych napraw sprzetu przedszkolnego,
5) dbanie o czystos¢ i tad w wyznaczonych miejscach,

6) sygnalizowanie wszelkich uszkodzen sprzetu i narzedzi,
7) wigczanie i wylgczanie systemu alarmowego,

8) sprawowanie opieki i dozoru nad CO

9) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora wynikajgcych

z organizacji pracy w przedszkolu.

§71
1. Do zakresu zadan sekretarki nalezy:
1) prowadzenie dokumentacji badan okresowych i kontrolnych pracownikow,
2) prowadzenie ewidencji czasu pracy pracownikéw,
3) terminowe wyliczanie czasu przepracowanego przez pracownikéw
przedszkola,
4) prowadzenie sprawozdawczosci / w tym GUS i inne /
5) przygotowywanie korespondencji, pism urzedowych, kadrowych
I administracyjnych- zleconych przez dyrektora,

6) terminowe odnoszenie wszelkiej korespondencji rachunkowej i innej do
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komorki ksiegowo - finansowe]

7) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej.

§72
1. Wszystkich pracownikow obowigzuje przestrzeganie przepisow bezpieczenstwa

i higieny pracy oraz przepiséw ppoz., a w szczegolnosci :

1) wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu zadan zapewniajgcych

bezpieczenstwu dzieci,

2) udzielanie pomocy na prosbe nauczycieli w sytuacjach szczegdlnie

uzasadnionych,

3) informowanie o stwierdzonych zagrozeniach i sytuacjach zagrazajgcych

bezpieczenstwu dzieci.

2. Wszyscy pracownicy samorzgdowi muszg zwraca¢ uwage na osoby postronne
przebywajgce na terenie przedszkola, w razie potrzeby zwrdcic sie o podanie
celu pobytu tych oséb oraz zawiadomi¢ dyrektora o fakcie i celowosci ich

przebywania.

3.Szczegbétowe zadania i obowigzki dla poszczegdlnych pracownikow
samorzgadowych okreslajg ich zakresy obowigzkéw, uprawnien
i odpowiedzialnosci wynikajgce z niniejszego statutu, regulaminu pracy oraz kart
stanowiskowych oraz innych wewnetrznych regulaminoéw i zarzgdzen dyrektora

przedszkola.

§73
1. Zasady =zatrudnienia i wynagrodzenia nauczycieli i innych pracownikow
okreslajg odrebne przepisy.
ROZDZIAL XiIl

Postanowienia koncowe

§74

1. Przedszkole jest jednostkg budzetows.
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no

Obstuge finansowo-ksiegowg prowadzi Gminny Zaktad Obstugi Budzetowej
jednostek Organizacyjnych na drodze porozumienia pomiedzy dyrektorem
przedszkola a kierownikiem ZOBJO.
3. Przedszkole moze otrzymywac darowizny, ktdre ewidencjonowane sg zgodnie
Z przepisami o gospodarce finansowej w jednostkach zaktadowych.
4. Zasady gospodarki finansowej i materialnej przedszkola okreslajg odrebne
przepisy.
5. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych
ustala sie:
a. Wywieszenie statutu na tablicy ogtoszen,
b. Udostepnienie statutu przez dyrektora przedszkola.
6. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci
przedszkolnej: nauczycieli, rodzicow, pracownikdw obstugi i administraciji.
7. Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dziatajgce w przedszkolu nie

mogg by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

§ 75

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 76

Przedszkole uzywa pieczeci :

Przedszkole Samorzgdowe nr 3
w Dobczycach
ul. Szkolna 27 32-410 Dobczyce
Regon:351501368 NIP 681-18-45- 272

§ 77

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia .

Uchwata Rady Pedagogicznej nr 5/2016 /2017 z dnia 25 - 08- 2016

Rada Rodzicow - opinia pozytywna: ..........ccciiiiiiiiiiiiiiiiaenns r.
data, podpis Przewodniczgcego
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