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ROZDZIAL |
Nazwa Przedszkola
§1
Przedszkole nosi nazwe - Przedszkole Samorzgdowe Nr 3 w Dobczycach.
Siedziba przedszkola znajduje sie: 32-410 Dobczyce, tel. 12 27-11- 454
Organem prowadzgcym jest Gmina Dobczyce.
Nadzor Pedagogiczny sprawuje Matopolski Kurator Oswiaty.
Przedszkole jest placowkg publiczng, ktora:
1) Prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego;
2) Przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
3) Zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych

przepisach.

ROZDZIAL I

Cele i zadania przedszkola

§2

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o systemie oswiaty oraz

przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci :

1.

Zapewnia dzieciom mozliwos¢ wspodlnej zabawy i nauki w warunkach

bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych

2. Wspomaga indywidualny rozwoj dziecka;

3. Udziela dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

. Umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia patriotyzmu i wartosci

uniwersalnych;

. Sprawuje opieke nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci

przedszkola,

. Organizuje opieke nad dzie¢mi niepetnosprawnymi;

7. Wspomaga rodziny w wychowaniu dzieci i przygotowaniu ich do podjecia

obowigzku szkolnego.

2. Organizuje edukacje dziecka poprzez realizacje celéw zawartych w podstawie

programowe;j .

1.

Wspomaga dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowaniu czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i dalszej edukaciji;
Buduje system wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty
sie w tym, co dobre i co zte;



. Ksztaltuje u dzieci odpornos¢ emocjonalng konieczng do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia
streséw i porazek;

. Rozwija umiejetnosci spoteczne dzieci, ktore sg niezbedne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi i dorostymi;

. Stwarza warunki sprzyjajgce wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o
zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

. Troszczy sie o zdrowie dzieci i ich sprawnosc¢ fizyczng; zachecanie do
uczestnictwa w zabawach i grach sportowych;

. Buduje dzieciecg wiedze o Swiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym
oraz rozwija umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty
dla innych;

. Wprowadza dzieci w sSwiat wartosci estetycznych i rozwija umiejetnosci
wypowiadania sie przez muzyke: mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

. Ksztaltuje u dzieci poczucie przynaleznosci spotecznej ( do rodziny, grupy

réwiesniczej i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

10.Zapewnia dzieciom lepsze szanse edukacyjne poprzez wspieranie ich ciekawosci,

aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztaltowanie tych wiadomosci
i umiejetnosci, ktorymi powinny wykazywacé sie dzieci pod koniec wychowania
przedszkolnego.

§3

Cele realizowane sa w obszarach dziatalnosci edukacyjnej przedszkola:

1. Ksztattowanie umiejetno$ci spotecznych dzieci: porozumiewanie sie
z dorostymi i dzieCmi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach
zadaniowych.

2. Ksztattowanie czynnosci samoobstugowych, nawykow  higienicznych
i kulturalnych’ wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu i porzadku.

3. Wspomaganie rozwoju mowy dzieci.

4. Wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktore stosujg
W poznawaniu i rozumieniu siebie i swojego otoczenia.

5. Wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawnosci fizycznej dzieci.

6. Wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wtasne oraz innych.

7. Wychowanie przez sztuke — dziecko widzem i aktorem.



8. Wychowanie przez sztuke — muzyka, Spiew, plasy i taniec.

9. Wychowanie przez sztuke: rézne formy plastyczne.

10.Wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne,
budzenie zainteresowan technicznych.

11.Pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych
i W unikaniu zagrozen.

12. Wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat.

13.Wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacjg matematyczng

14. Ksztattowanie gotowosci do nauki czytania i pisania

15. Wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

ROZDZIAL lI
Pomoc psychologiczno - pedagogiczna
§4

1. W przedszkolu udzielana jest pomoc psychologiczno — pedagogiczna

wychowankom, ich rodzicom i nauczycielom.
§5

1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje Dyrektor.

2. Pomocy psychologiczno — pedagogicznej w Przedszkolu udzielajg wychowankom
nauczyciele oraz specjalisci wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy
psychologiczno — pedagogicznej, w szczegolnosci: psycholog, pedagog, logopeda,
terapeuta pedagogiczny.

3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana i udzielana we
wspotpracy z:

1. rodzicami
2. poradniami — psychologiczno - pedagogicznymi, w tym poradniami

specjalistycznymi,
3. placowkami doskonalenia nauczycieli,
4. innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami,
5.asystentem rodziny, pracownikiem socjalnym, pielegniarka, kuratorem sgdowym,
6. organizacjami pozarzgdowymi oraz instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

§6

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w przedszkolu jest organizowana
i udzielana z inicjatywy:

1. Wychowanka



2. Rodzicéw wychowanka

3. Nauczyciela specjalisty, prowadzgcego zajecia z wychowankiem,

4. Poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej

5. Pomocy nauczyciela.

6. Innych pracownikow: pielegniarki, pracownika  Socjalnego, asystenta

rodziny, kuratora sgdowego
§7

1. Wychowankom pomocy psychologiczno — pedagogicznej udziela sie w formie:

1. Zajec¢ specjalistycznych:
a) korekcyjno — kompensacyjnych dla wychowankow z zaburzeniami

i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami W uczeniu sie,

b) logopedycznych dla wychowankoéw z zaburzeniami mowy, ktére powodujg
zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke,

c) socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym dla
wychowankow z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi funkcjonowanie
spoteczne,

d) zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia w trakcie biezgcej pracy z dzieckiem

e) porad i konsultaciji

2. Liczba uczestnikow zaje¢ okreslonych w ust. 1 pkt 1 lit. a- ¢ wynosi odpowiednio
5 4i10
3. Godzina zaje¢ specjalistycznych trwa 60 minut

4. W  uzasadnionych przypadkach  dopuszcza sie prowadzenie zajec

specjalistycznych w czasie krotszym niz 60 minut

o

Zajecia specjalistyczne prowadzg nauczyciele i specjalisci .

§ 8
Rodzicom, wychowankéw i nauczycielom pomocy psychologiczno — pedagogicznej
udziela sie w formie: porad, konsultacji, warsztatéw, szkolen

§9
Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla rodzicow wychowankdéw i nauczycieli
prowadzg nauczyciele specjalisci.

§10
W przedszkolu prowadzone sg nastepujgce dziatania psychologiczno — pedagogiczne:



1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

majgce na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych wychowankdéw, w tym szczegdlnie uzdolnionych
oraz zaplanowanie sposobdw ich zaspokojenia;

obserwacja pedagogiczna zakonczona analizg i oceng gotowos$ci dziecka do
podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);

majgce na celu rozpoznanie zainteresowan i uzdolnien wychowankéw, w tym
szczegoblnie  uzdolnionych, oraz  zaplanowanie = wsparcia  zwigzanego
z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnienr wychowankow;

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych
uczniow, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych
stron uczniow;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz realizacja réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
srodowisku przedszkolnym i poza nim dla poszczegdlnych wychowankow;
prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

prowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy wychowankow,
w tym mowy gtosnej i pisma;

diagnozowanie logopedyczne oraz, odpowiednio do jego wynikéw, udzielanie
pomocy logopedycznej poszczegdélnym wychowankom z trudnosciami w uczeniu
sie, we wspotpracy z nauczycielami prowadzgcymi zajecia z wychowankiem;
prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej dla ucznidw,

w zaleznosci od rozpoznanych potrzeb;

10) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia.

2. W przypadku stwierdzenia, ze wychowanek ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub

edukacyjne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogicznag, nauczyciel

lub specjalista informuje o tym niezwtocznie Dyrektora.

§ 11.

Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
wychowankowi jest zadaniem dyrektora przedszkola, wychowawcy oddziatu wraz
z rodzicami, nauczycielami  specjalistami, poradnig psychologiczno-
pedagogiczng, pracownikami socjalnymi, pielegniarkg lub kuratorem sgdowym .

Dyrektor moze wyznaczy¢ inng osobe niz wychowawca do planowania,
koordynowania i udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej:



1) dla wychowanka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego Iub opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — niezwtocznie po
otrzymaniu orzeczenia lub opinii;

2) dla wychowanka posiadajgcego opinie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

3) dla wychowanka, w przypadku ktérego stwierdzono, ze ze wzgledu na potrzeby
rozwojowe lub edukacyjne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogicznag,
lecz ktory nie posiada orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1 — niezwtocznie po
przekazaniu przez nauczyciela lub specjaliste informacji o potrzebie objecia

wychowanka pomocg psychologiczno

§12.
1. Do zadan wychowawcy nalezy:

1) ustalenie zakresu, w ktorym wychowanek wymaga pomocy psychologiczno-
pedagogicznej z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne, w tym szczegdlne uzdolnienia;

2) okreslenie zalecanych form, sposobow i okresu udzielania wychowankowi pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, 2z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a w przypadku
wychowanka posiadajgcego orzeczenie lub opinie, o ktérych mowa w § 1.1ust. 2 —
takze z uwzglednieniem zalecen zawartych w orzeczeniu lub opinii.
2. W przypadku przekazania kopii karty indywidualnych potrzeb wychowanka.
o ktérej mowa w § 27 rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17
listopada 2010 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. Nr 228,
poz. 1487), z przedszkola z ktérego wychowanek zostat przyjety do
Przedszkola, wychowawca moze okresli¢ zalecane formy, sposoby i okres
udzielania wychowankowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej takze na
podstawie informacji zawartych w przekazanej karcie indywidualnych potrzeb

wychowanka.

§ 13.
1. Dyrektor lub wychowawca na podstawie zalecen wynikajgcych z opinii, o ktérych
mowa w § 12 ust. 1 pkt 2, ustala dla wychowanka formy, sposoby i okres
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne,.

2. Dyrektor ustala wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy bedag
realizowane.



1)

2)

3)

4)
5)

O ustalonych dla wychowanka formach, sposobach i okresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne
formy pomocy bedg realizowane, dyrektor niezwtocznie informuje na pismie

rodzicow wychowanka.

§ 14.
Wychowawca na podstawie ustalonych przez dyrektora form, sposobéw i okresu

udzielania wychowankowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiaru
godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane, opracowuje dla
niego plan dziatan zawierajgcy:

cele do osiggniecia w zakresie, w ktérym wychowanek wymaga pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

dziatania realizowane 2z wychowankiem w ramach poszczegolnych form
i sposobdw udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

metody pracy z wychowankiem;

dziatania wspierajgce rodzicow wychowanka;

w zaleznosci od potrzeb: zakres wspoétdziatania z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placbwkami doskonalenia
nauczycieli, organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Zespoty utworzone dla wychowankéw majgcych jednorodne indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne mogg

opracowac wspolny plan dziatan wspierajgcych dla tych wychowankow.

§ 15

1. Wychowawca dokonuje oceny efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1)

2)

udzielanej wychowankowi, w tym efektywnosci realizowanych zaje¢, dotyczacej:

danej formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej — po zakonczeniu jej
udzielania,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielonej w danym roku szkolnym — przed

opracowaniem arkusza organizacji przedszkola na kolejny rok szkolny.

. Na wniosek rodzicow, a takze na wniosek nauczyciela prowadzgcego zajecia

specjalistyczne, zespdt dokonuje oceny efektywnosci tych form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej przed uptywem ustalonego przez dyrektora
okresu udzielania danej formy pomocy.



3. Dokonujgc oceny, o ktérej mowa w ust. 1i 2, zespot okresla wnioski i zalecenia
dotyczgce dalszej pracy z wychowankiem, w tym zalecane formy, sposoby
I okresy udzielania wychowankowi dalszej pomocy psychologiczno -
pedagogicznej.

4. Na podstawie oceny, o ktérej mowa w ust. 2, dyrektor decyduje o wczesniejszym
zakonczeniu udzielania wychowankowi danej formy pomocy psychologiczno
- pedagogicznej.

§ 16
Zespot podejmuje dziatania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach kryzysowych.

§ 17
1. Spotkania zespotu odbywajg sie w miare potrzeb.

2. Spotkania zespotu zwotuje osoba koordynujgca prace zespotu.

§ 18
1. Rodzice wychowanka mogg uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu.

2. O terminie spotkania zespotu Dyrektor informuje rodzicow wychowanka.

3. W spotkaniach zespotu mogg takze uczestniczyc:

1) na wniosek Dyrektora — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej;

2) na wniosek rodzica wychowanka — inne osoby, w szczegolnosci lekarz, psycholog,
pedagog, logopeda, terapeuta pedagogiczny lub inny specjalista.

4. Osoby biorgce udziat w spotkaniu zespotu sg obowigzane do nieujawniania spraw

poruszanych na spotkaniu zespotu.

§19
1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej placowki sa:

1. obowigzkowe zajecia edukacyjne z catg grupg;

2. zajecia stymulacyjne organizowane w matych grupach;

3. zajecia dydaktyczno - wyrownawcze dla dzieci majgcych trudno$ci
W nhauce oraz inne zajecia wspomagajgce rozwoj dzieci z zaburzeniami
rozwojowymi, ktére mogg by¢ prowadzone takze z udziatem wolontariuszy;

4. okazje edukacyjne — stwarzanie dziecku mozliwosci wyboru zadan, czasu ich
realizacji, wyboru partneréw i sSrodkéw materialnych;

5. spontaniczna dziatalno$¢ dzieci;



6. czynnosci samoobstugowe, prace porzgdkowe,

7. czynnosci organizacyjne

8. czynnosci samoobstugowe

9. zajecia dodatkowe;

10.wycieczki, spacery, zabawy w ogrodzie przedszkolnym;
11.uroczystosci, imprezy przedszkolne.

ROZDZIAL IV

Sposob sprawowania opieki nad wychowankami
§ 20
1.Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, a w szczegdlnosci:
1. Zapewnia bezposrednig i stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu
w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola.
2. Zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa — zaréwno pod
wzgledem fizycznym, jak i psychicznym.
§21
1. Stosuje w swoich dziataniach obowigzujgce przepisy BHP i ppoz.
2. Przedszkole zapewnia dzieciom statg opieke pedagogiczng w czasie zajec
w przedszkolu oraz poza nim.
3. Nauczyciel odpowiada za zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.
4. Nauczyciela w jego pracy opiekunczej, wychowawczej wspomaga pomoc nauczyciela
a w grupach starszych wozna oddziatowa.
5. Stalg opieke nad dzieémi w oddziale, do ktérego uczeszczajg dzieci 3-letnie petni
pomoc nauczyciela.
6. Podczas spacerow i zaje¢ organizowanych poza terenem przedszkola uczestniczy

pomoc nauczyciela /(wozna oddziatowa).

§ 22

1. Przedszkole organizuje ubezpieczenie dzieci od nastepstw nieszczesliwych wypadkdw
za zgodg i odptatnoscig rodzicow, w zakresie umowy podpisanej pomiedzy placowkag
a wybrang w porozumieniu z rodzicami wychowankéw, firmg ubezpieczeniows.

2. Rodzice, ktorzy samodzielnie ubezpieczajg dzieci obowigzani sg do przedtozenia
pisemnego oswiadczenia z podaniem nazwy ubezpieczyciela oraz numeru polisy.

3. Dzieci przedszkolne W razie potrzeby zostajg objete dodatkowg umowag
ubezpieczeniowg na czas pobytu na zorganizowanych wycieczkach autokarowych

(takze inny transport zorganizowany) lub na zielonych szkotach.



4. Przedszkole zapewnia organizacje wycieczek autokarowych zgodnie z odrebnymi
przepisami.
5. Przedszkole organizuje dziatania edukacyjne dla dzieci przewlekle chorych

w oparciu o okreslone procedury.

§ 23

1. W przedszkolu nie przewiduje sie dokonywania jakichkolwiek zabiegow lekarskich ani
podawania lekow.

2. W sytuacji pogorszeniu sie stanu zdrowia dziecka, nauczyciel lub dyrektor informuje
rodzicow o jego stanie, a rodzice sg zobowigzani do niezwtocznego odebrania dziecka
z przedszkola.

2. W sytuacji nagtej wzywane jest pogotowie, z rownoczesnym powiadomieniem rodzicow
dziecka.

4. Przedszkole przekazuje rodzicom na biezgco informacje o niepokojgcym stanie zdrowia

dziecka.

§ 24

1. Opieke nad oddziatem wychowankow w czasie zaje¢ w Przedszkolu, w tym réwniez w
czasie zaje¢ dodatkowych, oraz w czasie zaje¢ poza Przedszkolem sprawuje jeden

lub dwdch nauczycieli.

2. W sytuacji nagtej nauczyciel moze w trakcie zaje¢ w Przedszkolu opusci¢ oddziat tylko

pod warunkiem zapewnienia w tym czasie zastepstwa innego nauczyciela.

3. Pomoc w sprawowaniu opieki nad wychowankami w czasie zaje¢ poza Przedszkolem

mogqg swiadczy¢ rodzice wychowankow.

Zasady przyprowadzania i odbierania wychowankow
§ 25

1. Rodzice przyprowadzajg i odbierajg dzieci z przedszkola i sg odpowiedzialni za ich
bezpieczenstwo w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu.

2. Przyprowadzany do przedszkola wychowanek oddawany jest pod opieke nauczyciela
przedszkola.

3. Dopuszcza sie mozliwos¢ odbierania dziecka przez osobe zdolng do podejmowania
czynnosci prawnych, upowazniong na pismie przez rodzicow.

4. Petnomocnictwa do odebrania dziecka z przedszkola udziela sie osobie petnoletniej lub

niepetnoletniej, ktéra ukonczyta 17 rok zycia.
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5. Petnomocnictwa udziela sie w formie pisemne;j.

6. W petnomocnictwie wskazuje sie dane petnomocnika, w tym w szczegdlnosci: imie,
nazwisko oraz rodzaj i numer dokumentu ze zdjeciem potwierdzajgcego tozsamosc tej
osoby.

7. Oryginat petnomocnictwa pozostawia sie w przedszkolu.

8. Wydanie dziecka nastepuje po okazaniu przez petnomocnika dokumentu
potwierdzajgcego tozsamosc¢, wskazanego w tresci petnomocnictwa.

9. W razie nieodebrania dziecka z przedszkola w ustalonym czasie nauczyciel zapewnia
mu opieke i szuka kontaktu z rodzicami.

10.W przypadku niemoznosci porozumienia sie z rodzicami lub prawnymi opiekunami
dziecka zawiadamia policje.

11.Nauczyciel moze odmdéwic¢ wydania dziecka z przedszkola w przypadku kiedy

zachowanie rodzica (wskazanej osoby) wzbudza niepokd;.

Organizacja zaje¢ dodatkowych
§ 26

1. Zajecia dodatkowe organizuje dyrektor na wniosek rodzicow.

2. Zajecia dodatkowe organizuje sie pod warunkiem, ze przynajmniej ¥ rodzicow
wychowankow danego oddziatu deklaruje w nich udziat swoich dzieci.

3. Zajecia te sg finansowane sg z budzetu przedszkola.

4. Osoby prowadzgce zajecia dodatkowe powinny posiada¢ stosowne kwalifikacje.

5. Zajecia dodatkowe sg organizowane po czasie przeznaczonym na realizacje podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

6. Zajecia prowadzone sg w oparciu 0 program zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng.

7. Zajecia dodatkowe dokumentowane sg w dzienniku zaje¢ dodatkowych a zajecia
z religii w dzienniku zaje¢ przedszkola.

8. Dzienniki zaje¢ dodatkowych przechowywane sg w przedszkolu.

9. Dyrektor po analizie ztozonych ofert udziela zgody w sprawie powierzenia
prowadzenia zaje¢ dodatkowych profesjonalnej firmie szkoleniowej lub osobie
zarejestrowanej prowadzgcej legalng dziatalnosc.

10. Dyrektor okresla prawa i obowigzki osoby prowadzgcej zajecia co stanowi zatgcznik do
umowy.

11.Podczas zaje¢ dodatkowych prowadzonych przez osobe niezatrudniong
w przedszkolu, opieke nad wychowankami sprawuje nauczyciel przedszkola.

12.Czas trwania zaje¢ dodatkowych jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci

I Wynosi:
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1) Z dzieémi w wieku 3- 4 lat — okoto 15 minut
2) Z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut
13.Przedszkole moze organizowaé nauke religii, na zyczenie rodzicow wyrazone na
pismie.
11.Umowe na prowadzenie i finansowanie zaje¢ dodatkowych zawiera Rada Rodzicow.

12. Dyrektor sprawuje nadzor nad organizacjg zaje¢ dodatkowych.

Szczegofowe kompetencje organdw Przedszkola

ROZDZIAL V
Organy przedszkola
§ 27
1. Organami przedszkola sa:
a) Dyrektor przedszkola;
b) Rada Pedagogiczna;
c) Rada Rodzicéw.
Zadania dyrektora
§ 28
1. Dyrektor przedszkola powotuje i odwotuje organ prowadzgcy zgodnie z odrebnymi
przepisami.
2. Dyrektor przedszkola kieruje biezgcg dziatalnoscig przedszkola oraz reprezentuje go na
zewnatrz.
3. W przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola zastepuje go inny nauczyciel
przedszkola wyznaczony przez organ prowadzacy.

4. Dyrektor wspotpracuje z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicow w Przedszkolu.

§ 29
1. Dyrektor Przedszkola sprawuje nadzér pedagogiczny, w tym:

a) przeprowadzanie — we wspotpracy z innymi nauczycielami zajmujgcymi
stanowiska kierownicze — ewaluacji wewnetrznej i wykorzystywanie jej wynikow
do doskonalenia jakosci pracy Przedszkola;

b) kontrolowanie — we wspotpracy z innymi nauczycielami zajmujgcymi stanowiska
kierownicze — przestrzegania przez nauczycieli przepisow prawa dotyczgcych
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci

statutowej Przedszkola;
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d)

9)

Dyrektor

wspomaganie — we wspoétpracy z innymi nauczycielami zajmujgcymi stanowiska

kierownicze — nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegolnosci przez:

- organizowanie szkolen i narad,

- motywowanie do doskonalenia i rozwoju zawodowego,

- przedstawianie nauczycielom wnioskow wynikajgcych ze sprawowanego
przez Dyrektora nadzoru pedagogicznego,

opracowywanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego

i przedstawianie go Radzie Pedagogicznej w terminie do dnia 15 wrzesnia roku

szkolnego, ktdérego dotyczy plan;

przedstawianie Radzie Pedagogicznej, do dnia 31 sierpnia kazdego roku,

wynikow i wnioskow ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego,

przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku

szkolnym, ogdlnych wnioskéw wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru

pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci Przedszkola,

ustalanie w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny

programu wychowawczego Przedszkola oraz programu profilaktyki — jezeli Rada

Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie tych programéw;

§ 30

jest odpowiedzialny:

1. za sprawowanie opieki nad wychowankami oraz stwarzanie warunkow

harmonijnego  rozwoju  psychofizycznego  poprzez  aktywne  dziatania

prozdrowotne;

2. za

realizowanie uchwat Rady Przedszkola oraz Rady Pedagogicznej, podjetych

w ramach ich kompetencji stanowigcych;

§ 31

5. Do zadan dyrektora nalezy:

1.

2
3.
4

Dyrektor ponosi petng odpowiedzialno$¢ za BHP w przedszkolu.

. Kieruje biezgca dziatalnoscig placéwki i reprezentuje jg na zewnatrz;

Sprawuje nadzor pedagogiczny;

. Sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki do harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

Realizuje uchwaty Rady Rodzicow oraz Rady Pedagogicznej podjete
w ramach ich kompetencji stanowigcych ;
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6. Wspotdziata z zaktadami ksztatcenia nauczycieli;

7. Tworzy wiasciwg atmosfere pracy;

8. Zapewnia bezpieczenstwo dzieciom, nauczycielom i pracownikom
administracyjno-obstugowym w czasie zaje¢ organizowanych przez
przedszkole.

9. Zapewnia wiasciwg organizacje pracy przedszkola;

10. Organizuje wspotprace z rodzicami, Srodowiskiem;

6. Dyrektor ma obowigzek realizowac¢ zadania wynikajgce z rocznego przygotowania
przedszkolnego:
a) Informowania w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku dyrektora szkoty
podstawowej w obwodzie ktdrej dziecko mieszka o realizacji tego obowigzku.
b) Wyrazania zgody i wydawania zgody na realizacje obowigzku szkolnego Iub
obowigzku przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem.
c) Podejmowania decyzji o przyjeciu do Przedszkola dziecka, ktére ukonczyto 2,5

roku.

7. Dyrektor dopuszcza do uzytku przedszkolnego programy wychowania przedszkolnego,
na wniosek nauczyciela lub nauczycieli na podstawie okreslonych przepiséw prawa.
a) Dyrektor ponosi odpowiedzialnos¢ za uwzglednienie w zestawie

programéwwychowania przedszkolnego catosci podstawy programowej.

§ 32

1. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i

innych pracownikow, a w szczegdlnosci w sprawach:

a) Zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikéw placowki;

b) Przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
I opiekunczych

c) Przyznawania nagrod oraz wyznaczania kar porzgdkowych nauczycielom
I innym pracownikom;

d) Wystepowania z wnioskami po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej
w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli i pozostatych

pracownikow.
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2. Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg
Pedagogiczng i Radg Rodzicow.
3. Umozliwia wspotdziatanie i wspoétprace organdw przedszkola.

§ 33

1. Dyrektor dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola,
zaopiniowanym przez Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicow oraz ponosi
odpowiedzialnosc¢ za ich prawidtowe wykorzystanie.

2. Wykonuje zadania wynikajgce z przepisow szczegolnych m. in.:

a. organizuje prace kancelarii, odpowiada za dokumentacje placowki,
b. sporzadza arkusz organizacyjny przedszkola,
C. wraz z nauczycielami opracowuje plany Przedszkola.

3. Dyrektor Przedszkola zapewnia mozliwos¢ zapoznania sie ze statutem

pracownikom Przedszkola i rodzicom poprzez powszechng dostepnosé

W miejscu wyznaczonym.

Kompetencje Rady Pedagogicznej

§ 34
1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola.
2. W sktad Rady wchodzg wszyscy nauczyciele pracujgcy w przedszkolu.
3. Pracg Rady Pedagogicznej kieruje dyrektor :
a) dyrektor przygotowuje i prowadzi i zebrania Rady Pedagogicznej oraz odpowiada
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania.
4. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
5. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
12.Rada Pedagogiczna zbiera sie na zebraniach zgodnie z planem.
13.Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sg wigekszoscig gtosow, w obecnosci
potowy jej cztonkow.
§ 35

1. Rada pedagogiczna posiada kompetencije:
1. stanowigce ,
2. opiniodawcze,

3. wnioskodawcze.
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2. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

3.

1.

2.

5.
6.
7.

opracowywanie i zatwierdzanie rocznych planéw pracy,
przygotowanie projektu statutu Przedszkola i jego zmian,

podejmowanie uchwat w sprawach innowacji i eksperymentéw pedagogicznych

w Przedszkolu po zaopiniowaniu ich przez Rade Rodzicow,

podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy dzieci uczeszczajgcych do
przedszkola(nie dotyczy dziecka 6-letniego realizujgcego obowigzkowe roczne
przygotowanie przedszkolne),

ustalenie organizacji i doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola,
uchwalanie regulaminéw Przedszkola o charakterze wewnetrznym.

Podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow

Do kompetencji opiniodawczych Rady Pedagogicznej nalezy:

1.

opiniowanie organizacji pracy Przedszkola, w tym tygodniowej siatki godzin pracy

nauczyciela,

2. opiniowanie projektu planu wykorzystania srodkéw finansowych w ramach budzetu,

9.

opiniowanie kandydatur nauczycieli do przyznania odznaczen, nagrod

i wyréznien,

. przydziat nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego

oraz dodatkowo ptatnych zajec dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych przedstawionych przez dyrektora,

dopuszczanie przez dyrektora do uzytku zaproponowanego przez nauczyciela
programu wychowania przedszkolnego

powierzenie stanowiska dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ
prowadzgcy Przedszkole, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo do konkursu nikt
sie nie zgtosit,

wydawanie opinii na temat propozycji kandydata na stanowisko zastepcy Dyrektora
lub innych stanowisk kierowniczych w Przedszkolu,

wydawanie opinii w przypadku powierzenia funkcji Dyrektora na nastepng kadencje
przez organ prowadzacy,

odwotanie ze stanowiska wicedyrektora i innego stanowiska kierowniczego,

10.wybor przedstawiciela rady Pedagogicznej do zespotu rozpatrujgcego odwotanie

nauczyciela od oceny pracy,

11.zgtaszanie i opiniowanie kandydatéw na cztonkdéw komisji dyscyplinarnych

12.wydawanie opinii 0 pracy dyrektora w celu dokonania oceny pracy zawodowej.
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4. Do kompetencji wnioskodawczych Rady Pedagogicznej nalezy:
wystepowanie z wnioskiem do organu prowadzgcego o odwotanie z funkcji
dyrektor przedszkola lub innej osoby petnigcej stanowisko kierownicze
w Przedszkolu,
2. wyznaczenie swojego przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora Przedszkola.
§ 36
Rada Pedagogiczna wykonuje, poza okreslonymi w ust. 1 i 2, nastepujgce zadania:
1) przygotowuje projekt statutu Przedszkola albo jego zmian i przedstawia do
uchwalenia Radzie Przedszkola;
2) moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub
z innego stanowiska kierowniczego;
3) deleguje przedstawicieli do skiadu komisji konkursowej przeprowadzajgcej
konkursu na stanowisko Dyrektora;
4) uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w tym zmiany do regulaminu;
5) uchwala w porozumieniu z Radg Rodzicow program wychowawczy Przedszkola
oraz program profilaktyki.
Zadania i kompetencje Rady Rodzicow
§ 37
. Rada Rodzicow jest organem spotecznym przedszkola.
. W przedszkolu dziata Rada Rodzicéw, stanowigca reprezentacje rodzicow dzieci
uczeszczajgcych do przedszkola.
. Zasady tworzenia Rady Rodzicéw uchwala ogot rodzicéw przedszkola w gtosowaniu
tajnym.
. Rada Rodzicow funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, ktory nie

moze byc¢ sprzeczny ze statutem przedszkola.

§ 38

. Rada Rodzicow moze wystepowaé do organu prowadzgcego przedszkole, organu
sprawujgcego nadzér pedagogiczny, dyrektora oraz Rady Pedagogicznej
z wnioskami i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw przedszkola.

. Rada Rodzicéw moze wystepowac z wnioskiem do dyrektora o dokonanie oceny pracy

nauczyciela.
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Na wniosek dyrektora Rada Rodzicow opiniuje prace nauczyciela za okres stazu

w celu ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela ubiegajgcego sie

o kolejny stopien awansu zawodowego.

Swojg opinie przedstawia w terminie 14 dni od daty zawiadomienia o ocenie pracy

nauczyciela.

5. Opinia Rady Rodzicéw nie wstrzymuje postepowania kwalifikacyjnego.

6. Rada Rodzicéw uczestniczy w zyciu przedszkola przyczyniajgc sie do podnoszenia

~

jakos$ci pracy placowki i zaspokajania potrzeb dziecka.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

a)

b)

9)

h)

uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczego i
programu profilaktyki,

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania w przedszkolu,

wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela,

wyrazanie opinii o pracy nauczyciela,

opiniowanie statutu przedszkola,

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora
przedszkola,

wyrazenie opinii 0 podjeciu dziatalnosci w Przedszkolu przez stowarzyszenie
lub inng organizacje,

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub

wychowania.

8. W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola Rada Rodzicow moze

gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet.

9. Zasady wydatkowania funduszy okresla regulamin Rady Rodzicow.

Tryb wyboru cztonkéw Rady Rodzicow

§ 39

1. Przeprowadzenie pierwszych wyboréw cztonkéw Rady Przedszkola zarzgdza

Dyrektor.

2.Przeprowadzenie wyborow cztonkow do nastepnej kadencji Rady Przedszkola

zarzgdza przewodniczgcy Rady Przedszkola danej kadenciji.

3.Przeprowadzenie wyboréw zarzgdza sie na dzien przypadajgcy w terminie nie

krotszym niz na miesigc przed uptywem danej kadencji Rady Przedszkola.
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4.Wybory przedstawicieli nauczycieli i wybory przedstawicieli rodzicéw
przeprowadza sie osobno na zebraniu odpowiednio Rady Pedagogicznej
i 0ogélnym zebraniu rodzicéw.

5.Po otwarciu posiedzenia Rady Pedagogicznej i zebrania rodzicéw, Dyrektor
powotuje sposrdd cztonkdéw odpowiednio Rady Pedagogicznej i rodzicéw komisje
skrutacyjne w celu przeprowadzenia wyborow.

6.Komisja skrutacyjna przygotowuje karty do gtosowania i — po przeprowadzeniu

gtosowania — liczy gtosy, a takze ogtasza wynik wyboréw.
7. Wyboru kandydatéw do Rady Przedszkola dokonuje sie w gtosowaniu tajnym.

8.  Wyboru kandydatoéw rodzicéw do Rady Przedszkola dokonuje sie sposréod
przynajmniej trzech kandydatéw zgtoszonych na ogélnym zebraniu rodzicéw
sposrod wszystkich rodzicow biorgcych w nim udziat.

9. Wyboru kandydatéw Rady Pedagogicznej do Rady Przedszkola dokonuje sie
sposrod przynajmniej trzech kandydatow zgtoszonych na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej sposrod wszystkich nauczycieli biorgcych udziat w posiedzeniu.

10. Kandydatem na cztonka Rady Przedszkola moze byc tylko taka osoba, ktora
wyraza zgode na kandydowanie.

11. Kazdy cztonek Rady Pedagogicznej i kazdy rodzic moze oddac tylko jeden gtos
na jednego sposrod zgtoszonych kandydatow.

ROZDZIAL VI

Zasady wspoftdziatania organow Przedszkola
§ 40
1. Organy przedszkola wspotdziatajg ze sobg, w celu stworzenia jak najlepszych
warunkéw rozwoju dzieci oraz podnoszenia jakoSci pracy przedszkola.
2. Organy przedszkola zapewniajg biezgcg informacje pomiedzy sobg poprzez;
a) Organizowanie wspolnych posiedzen;
b) Wzajemne zapraszanie przedstawicieli poszczegdlnych organdw na
spotkania;

c) Planowanie i podejmowanie wspolnych dziatan.

Sposoéb rozwigzywania sporow miedzy organami Przedszkola
§ 41
1. Koordynatorem wspotdziatania poszczegolnych organdw jest dyrektor przedszkola,
ktory zapewnia kazdemu 2z organdw mozliwoS¢ swobodnego dziatania
i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezgcg wymiane

informaciji.
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1
2

3.

2. Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor placéwki,
uwzgledniajgc zakresy kompetenciji tych organéw poprzez:
a. wystuchanie kazdej z zainteresowanych stron;
b. podejmowanie proby wyjasniania istoty nieporozumien;
c. mediacje;
d. umozliwienie spotkania stron na neutralnym gruncie;

3. W sprawach nierozstrzygnietych przez dyrektora strony mogg sie zwracac,
w zaleznosci od przedmiotu sporu , do organu prowadzgcego lub sprawujgcego
nadzér pedagogiczny.

4. W sprawach spornych pomiedzy dyrektorem przedszkola a organami przedszkola,
strony mogg zwraca¢ sie , w zaleznosci od przedmiotu sprawy, do organu

prowadzgcego lub sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

ROZDZIAL VI
Organizacja dziatalnoSci przedszkola
§42

. Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyja¢ do

przedszkola dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.
Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci
zgrupowanych wg zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan,

uzdolnien, stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci.

. Jesli liczba dzieci w tym samym wieku jest wigksza niz 25 tworzy sie kolejny oddziat

uzupetniajgc go o dzieci wiekiem zblizonym do liczby 25

5. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

6. Rodzice ( prawni opiekunowie) dziecka mogg ztozy¢ wniosek do organu prowadzgcego

z orzeczeniem PPP o skierowanie do przedszkola.

7. Organ prowadzacy wydaje skierowanie dla dziecka niepetnosprawnego do przedszkola

. W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego

wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko powyzej 6 lat, nie dtuzej jednak

niz do kohca roku kalendarzowego, w ktéorym dziecko konczy 10 lat.

. Dziecko 5- cio i 6—cio letnie ma obowigzek korzystania z rocznego przygotowania

przedszkolnego.
§43

1. W Przedszkolu dziata jeden lub wiecej oddziatébw, w ktérych realizowany jest

obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego.
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2. W oddziale, o ktérym w ust. 1, z poczatkiem roku poprzedzajgcego rozpoczecie
przez wychowanka nauki w klasie | szkoty podstawowej przeprowadza sie
analize gotowosci wychowanka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna), ktorej celem jest zgromadzenie informacji, ktére mogg pomdéc:

1) rodzicom w poznaniu stanu gotowosci swojego dziecka do podjecia nauki
w szkole podstawowej, aby mogli je w osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do
potrzeb, wspomagac;

2) nauczycielowi Przedszkola przy opracowaniu indywidualnego programu
wspomagania i korygowania rozwoju dziecka, ktory bedzie realizowany w roku
poprzedzajgcym rozpoczecie nauki w szkole podstawowej;

3) pracownikom poradni psychologiczno-pedagogicznej, do ktérej zostanie skierowane
dziecko, w razie potrzeby pogtebionej diagnozy zwigzanej ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi.

§44
1. Pracg Przedszkola kieruje Dyrektor.

2. W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastepuje go wicedyrektor.
§ 45
1. Oddziatem opiekuje sie przynajmniej jeden nauczyciel, ktéremu Dyrektor powierzyt
sprawowanie tej opieki.
2. Nauczyciel opiekuje sie oddziatem, w miare mozliwosci, w ciggu catego etapu

edukacyjnego i wychowawczego wychowankow danego oddziatu.

§ 46

Godzina zaje¢ w Przedszkolu wynosi 60 minut.

§ 47
1. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie
realizacji podstawy programowej od godziny 8.00 — 13.00
2. W czasie przekraczajgcym czas bezptatnego nauczania, wychowania i opieki
Przedszkole udziela odptatnych swiadczen.
3. Wysokos¢ optaty, o ktérej mowa w ust 2, nie moze by¢ wyzsza niz jeden ztoty za
godzine zajec.
§48
1. Szczego6towg organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz

organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora najp6zniej do 30 maja.
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2. Arkusz organizacyjny przedszkola zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng zatwierdza
organ prowadzgcy przedszkole.
3. W arkuszu organizacji zamieszcza sie w szczegdlnosci:
a). Liczbe oddziatéw
b). Liczbe dzieci i czas pracy w poszczegdlnych oddziatach;
c). Liczbe pracownikow;
d).Ogdlng liczbe godzin finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy;
e). Kwalifikacje nauczyciel;
f). Stopien awansu zawodowego
g). Forme zatrudnienia

h). Termin przerwy wakacyjnej

§ 49
1. Ramowy rozktad dnia ustalany jest przez dyrektora przedszkola na wniosek Rady
Pedagogicznej na podstawie zatwierdzonego arkusza organizaciji.
2. Ramowy rozktad dnia uwzglednia wymagania zdrowotne, higieniczne i jest
dostosowany do zatozenh programowych oraz oczekiwan rodzicow.
3. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad
danym oddziatem, wustalajg dla tego oddzialu szczegotowy rozktad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci a takze organizacje zajeé
dodatkowych.
4. Tygodniowa organizacja pracy przedszkola zgodnie z podstawg programowg
wychowania przedszkolnego przewiduje:
a) Co najmniej jedng pigtg czasu nalezy przeznaczy¢ na zabawe ( w tym czasie
dzieci bawig sie swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela );
b) Co najmniej jedng pigtg czasu ( w przypadku miodszych dzieci — jedng
czwartg czasu), dzieci spedzajg w ogrodzie przedszkolnym, na boisku,
w parku itp. ( organizowane sg tam gry i zabawy ruchowe, zajecia sportowe,
obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze, porzgdkowe i ogrodnicze
itd.);
c) Najwyzej jedng pigtg czasu zajmujg réznego typu zajecia dydaktyczne,
realizowane wedtug wybranego programu wychowania przedszkolnego
d) Pozostaly czas- dwie pigte czasu nauczyciel moze dowolnie
zagospodarowaC¢ ( w tej puli czasu mieszczg sie jednak czynnosci

opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne i inne ).
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§ 50
1. Przedszkole realizuje podstawe programowg wychowania przedszkolnego okreslong
przez MEN .
2. Praca wychowawczo dydaktyczna prowadzona jest na podstawie:
a) wybranego programu wychowania przedszkolnego, ktéry zawiera podstawe
programowg wychowania przedszkolnego,
b) dyrektor dopuszcza do uzytku przedszkola programy wychowania przedszkolnego
po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej,
c) dyrektor moze takze zasiegngé opinii nauczyciela mianowanego lub
dyplomowanego, posiadajgcego wyksztatcenie wyzsze i kwalifikacje do pracy
w przedszkolu, konsultanta lub doradcy metodycznego,
d) dopuszczone do uzytku programy wychowania przedszkolnego stanowig zestaw

programow wychowania przedszkolnego w przedszkolu.

§ 51

1. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

2. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegolnosci rytmiki, nauki jezyka
obcego, nauki religii i innych powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci i wynosic:

a) Z dzieémi 3-4 letnimi — okoto 15 min.

b) Z dzieémi 5-6 letnimi — okoto 30 min.

§ 52
1. W przedszkolu moze by¢ utworzony zespét wczesnego wspomagania rozwoju dziecka
w celu pobudzania jego psychoruchowego i spotecznego rozwoju.
2. Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka prowadzone jest bezposrednio z dzieckiem
i jego rodzing od chwili wykrycia niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole.
3. Warunki organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dziecka okres$lajg odrebne

przepisy.

4. W przedszkolu mogg by¢ organizowane zajecia rewalidacyjno-wychowawcze.
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§ 53

1. Sposéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslajg odrebne

przepisy.

2. Dyrektor moze udostepni¢ dokumentacje zaje¢ prowadzonych w przedszkolu organowi
sprawujgcemu nadzor pedagogiczny, organowi prowadzgcemu, rodzicom/opiekunom
dzieci na ich wniosek, pracownikom nauki, studentom, w celu przeprowadzania badan
naukowych.

3. Dokumentacja moze byc¢ analizowana tylko w obecnosci dyrektora lub wskazanego

przez niego nauczyciela.
§ 54
1. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:
a) sale zajec dla poszczegolnych oddziatéw
b) pomieszczenia sanitarne dla dzieci,
c) pokdj nauczycielski
d) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze,
e) sale zajec indywidualnych — terapeutycznych i logopedycznych z biblioteka,
f) kuchnie,
g) pomieszczenia dla pracownikow przedszkola
h) szatnie dla dzieci.
i) ogréd przedszkolny z odpowiednio dobranymi urzgdzeniami placu zabaw
dostosowanymi do wieku dzieci.
§ 55
1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny tj. od 1 wrze$nia do 31 sierpnia.
2. Dzienny czas pracy przedszkola ustala organ prowadzgcy na wniosek dyrektora, od
poniedziatku do pigtku, trwa on 10 godzin od 6.30 do 16.30,
3. Czas otwarcia i zamykania przedszkola moze ulec zmianie w zaleznosci od potrzeb

Srodowiska na wniosek dyrektora za zgodg organu prowadzgcego.

4. Zmiany dokonywane sg na podstawie zatwierdzanych projektéw organizacyjnych
przedszkola i anekséw.

5. O wszelkich zmianach organizacyjnych rodzice sg informowani na biezgco poprzez
zawiadomienia umieszczane w kgciku dla rodzicéw.

6. Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa sie od godz.
8.00 do 13.00.

7. Termin przerw w pracy przedszkola ustala organ prowadzgcy na wniosek dyrektora

przedszkola.
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8. W dni ferii zimowych i przerw swigtecznych organizacje dziatalnosci przedszkola ustala
dyrektor w zaleznosci od frekwencji dzieci — nie mniej niz 7 wychowankdéw rodzicéw
pracujgcych.

9. Organ prowadzacy w porozumieniu z dyrektorem ustala organizacje dyzurow

wyznaczonych przedszkoli i oddziatow.

ROZDZIAL VII
Zasady odptatnosci
§ 56

|

. Swiadczenia udzielane przez przedszkole sg nieodptatne w zakresie realizacji podstawy

programowej wychowania przedszkolnego.

N

. Za dodatkowe sSwiadczenia w przedszkolu wysoko$¢ optat ustala Rada Gminy
Dobczyce.
§ 57

. Przedszkole zapewnia odpfatnie wyzywienie dla dzieci i pracownikow przedszkola.

 —

Zasady odpfatnosci za korzystanie z wyzywienia ustala Dyrektor, w porozumieniu
z rodzicami dzieci, za zgodg organu prowadzgcego.

2. Koszt wyzywienia dziecka pokrywajg rodzice.

3. W przedszkolu istnieje mozliwos¢ korzystania z jednego dwaoch lub trzech positkow.

4. Przerwa pomiedzy positkami nie powinna by¢ wigksza niz 3 godziny.

5. Rodzice dziecka przebywajgcego w przedszkolu dtuzej niz 3 godziny dziennie, a nie
korzystajgcego z wyzywienia, sg zobowigzani do zapewnienia dziecku positku we
wiasnym zakresie.

6. Sposdb dozywiania dziecka ustala dyrektor w porozumieniu z rodzicami.

7. Termin i sposob optat za przedszkole ustala dyrektor w porozumieniu z rodzicami

z uwzglednieniem uchwaty Rady Gminy zawierajgc do tego stosowng umowe.

ROZDZIAL VI
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola
§ 59

1. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy
z dzieCmi w wieku przedszkolnym.

2. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekunczg zgodnie
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z obowigzujgcag podstawg programowg i dopuszczonymi przez dyrektora programami,
odpowiada za jakos¢ i wyniki tej pracy.

. Nauczyciel ma prawo opracowania wtasnego programu wychowania przedszkolnego
lub programu nauczania wedtug obowigzujgcych przepisow.

. Nauczyciel ma obowigzek prowadzenia obserwacji pedagogicznych majgcych na celu
zapewnienie mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych
obserwaciji.

. Nauczyciel z poczatkiem roku poprzedzajgcego rozpoczecie przez dziecko nauki
w klasie pierwszej przeprowadza diagnoze przedszkolng.

. Nauczyciel opracowuje indywidualny program wspomagania i korygowania rozwoju
dziecka ktory realizuje w roku poprzedzajgcym rozpoczecie nauki w szkole

podstawowe;j.

§ 60
1. Nauczyciel przedszkola zobowigzany jest do rzetelnego realizowania zadan
zwigzanych z powierzonym stanowiskiem i podstawowymi funkcjami przedszkola,
w tym zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych
przez przedszkole;
1.1 W zakresie sprawowania opieki:
a) Zapewnienie petnego bezpieczenstwa dzieciom w powierzonym jej oddziale;
b) Inicjowanie i wdrazanie dziatahh prozdrowotnych i profilaktycznych;
c) Przestrzeganie organizacji pobytu dziecka w przedszkolu uwzgledniajgc

mozliwosci psychofizyczne wychowankow.

1.2 Umiejetnosci zawodowe:

a) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno — wychowawczej zgodnie
z podstawg programowg wychowania przedszkolnego;

b) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan

c) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej
i opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami; obserwacje dokumentowane
na koniec obu poétroczy,

d) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole ( diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajgcego rozpoczecie przez dziecko

nauki w | klasie szkoty podstawowej,
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1.3

1.4

15

1.6

e) opracowanie indywidualnego programu wspomagania i korygowania rozwoju
dziecka, ktéry bedzie realizowany w roku poprzedzajgcym rozpoczecie nauki
w szkole podstawowej;

f) znajomosc¢ podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoét podstawowych
w zakresie | etapu edukacyjnego, a zwtaszcza klasy | szkoty podstawowej;

g) wspoétpraca z innymi nauczycielami i dyrektorem;

h) przyjecie zadan zleconych przez dyrektora placowki.

W zakresie funkcji wychowawczej:

a) Respektowanie praw dziecka;

b) Umiejetnos$¢ rozwigzywania konfliktow dzieciecych;

c) Stwarzanie okazji do pokonywania trudnosci i radzenia sobie przez dziecko
w sytuacjach nowych;

d) Wspotdziatanie z rodzicami, prawnymi opiekunami w sprawach wychowania
i nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicow, opiekunéw do znajomosci
zadan wynikajgcych w szczegoélnosci z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczgcych dziecka,
jego rozwoju i zachowania.

W zakresie funkcji dydaktycznej:

a) Stosowanie twoérczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania.

b) Indywidualizacja oddziatywan oparta na znajomosci dziecka, jego mozliwosci
i potrzeb zgodnie z prowadzong diagnoza.

c) Praca indywidualna z dzie¢mi zdolnymi oraz majgcymi okreslone trudnosci;

d) Podmiotowe traktowanie wychowankow.

W zakresie doskonalenia zawodowego:
a) Systematyczne i planowane podnoszenie kwalifikacji zgodnie z potrzebami
wiasnymi i przedszkola oraz aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia
zawodowego;
b) uczestniczenie w réznych formach doskonalenia zawodowego;
c) osigganie kolejnych szczebli awansu zawodowego;
d) dokonywanie samooceny oraz korekty podejmowanych dziatan.

e) dgzenie do petni wtasnego rozwoju osobowego.

Nauczyciel jako cztonek rady pedagogicznej i Srodowiska:
b) bierze czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizacji jej postanowien i

uchwat;
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—

c) wspoétdziata z rodzicami ( prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania
i nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicéw ( prawnych opiekunoéw) do
znajomosci zadan wynikajgcych w szczegdolnosci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji
dotyczgcych dziecka, jego zachowania i rozwoju;
d) inicjuje i organizuje imprezy o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno — sportowym,
e) planuje i realizuje zadania z zakresu psychoedukacji rodzicow,

f) ustala formy pracy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci.

Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w toku swojej pracy z merytorycznej i metodycznej
pomocy ze strony opiekuna stazu, dyrektora, doradcy metodycznego i Rady
Pedagogicznej oraz specjalistow, instytucji naukowo — oswiatowych.
Nauczyciel otacza opiekg kazdego ze swoich wychowankow, utrzymuje kontakt z ich
rodzicami w celu :

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,

b) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci,

c) wigczenia ich w dziatalno$¢ Przedszkola.
Nauczyciel jest zobowigzany natychmiast reagowaé na wszelkie dostrzezone sytuacje

lub zachowania dzieci stanowigce zagrozenia bezpieczenstwa wychowankow.

§ 61

. Do podstawowych zadan nauczyciela - katechety nalezy:

a ) zapewnienie petnego bezpieczenstwa dzieciom podczas zajeé
b) realizowanie programu zatwierdzonego przez wtasciwe witadze koscielne,
c) ksztattowanie osobowosci dziecka respektujgc chrzescijanski system
wartosci,
d) wychowanie dzieci w duchu dawania swiadectwa prawdzie,
e) podejmowanie tworczych dziatan na rzecz przemiany duchowej dzieci,
f) ksztattowanie u dzieci odpowiedzialnosci za siebie, drugiego cziowieka
wspolnote kosciota oraz wrazliwosci na ludzkg krzywde,
g ) gtoszenie Stowa Bozego.
§ 62

1. W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi:

a) Wozna oddziatowa
b) Pomoc nauczyciela
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c) Konserwator
§ 63
1. Pracownicy administracyjno- obstugowi wspotuczestniczg w procesie wychowawczo-
opiekunczym m.in. poprzez:
1. troske o zachowanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dzieci
w przedszkolu;
2. zyczliwe i podmiotowe traktowanie dzieci;
3. wspotprace w zakresie zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa, ochrony przed
przemocg i poszanowania ich godnosci osobistej;
4. usuwanie lub zgtaszanie dyrektorowi wszelkich zaniedban i zagrozen majgcy wptyw
na bezpieczenstwo dzieci.
2. Do obowigzkéw pracownikéw przedszkola nalezy:
1. zapewnienie petnego bezpieczenstwa dzieciom
2. dbanie o czystosc¢ i higiene pomieszczen oraz otoczenia przedszkola;
3. przestrzeganie dyscypliny pracy;
4. dbanie o zabezpieczenie budynku przed kradziezg;
5. przygotowanie positkdw z zachowaniem zasad higieny i jakosci zywienia.
3. Pracownicy zobowigzani sg do wykonania innych czynnosci zleconych przez dyrektora,

4. W przydziale czynnos$ci na kolejny rok szkolny a w szczegolnosci:

C: Wozna oddzialowa ma za zadanie:

a) zapewnienie petnego bezpieczenstwa dzieciom

b) utrzymywanie w czystosci powierzone jej opiece pomieszczenia i dbac
0 powierzony jej sprzet,

C) petnienie innych zadan wynikajgcych z organizacji przedszkola,

d) ubieranie i rozbieranie dzieci, przygotowywanie lezakow do odpoczynku.
podawanie dzieciom positkéw i porzgdkowanie sali po positkach, pomoc przy
zakupie zabawek i pomocy dla dzieci,

e) zamykanie przedszkola,

f) dbanie o czystoS¢ osobistg i poddawanie sie okresowym badaniom lekarskim.

D : Pomoc nauczyciela ma za zadanie:
a) otaczac dzieci troskliwg opiekg, czuwac nad ich bezpieczenstwem i zdrowiem,
b) wspotpracowac scisle z nauczycielami w zakresie wychowania i opieki oraz
w ksztattowaniu nawykoéw kulturalno — higienicznych dzieci,

c) pomagac w przygotowaniu zaje¢, potrzebnych pomocy do pracy wychowawczo -
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dydaktycznej z dzie¢mi,

d) dba¢ o estetyczny wyglad kazdego wychowanka,

e) pomagac dzieciom w czynnosciach takich jak: mycie rak, zatatwianie potrzeb
fizjologicznych, ubieranie i rozbieranie wg wskazowek,

f) czuwac nad nalezytym spozywaniem positkow dzieci.

E : Konserwator ma za zadanie

1)
2)
3)

pilnowanie mienia Przedszkola;
dbanie o czystos¢ wokot budynku Przedszkola;

dbanie o czystosc¢ i porzgdek w ogrodzie i na placu zabaw Przedszkola.

§ 64
Zasady zatrudnienia i wynagrodzenia nauczycieli i innych pracownikéw okreslajg
odrebne przepisy.
ROZDZIAL IX
Rodzice
§ 65

1. Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw ( prawnych opiekunéw) dziecka nalezy:

2.

a) Zapoznanie sie i przestrzeganie Statutu Przedszkola.

b) Respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

c) Zapewnienie dziecku 5-cio i 6 — letniemu mozliwosci regularnego uczeszczania na
zajecia.

d) Zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce.

e) Informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu.

f) Usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka realizujgcego obowigzek rocznego
przygotowania przedszkolnego

g) Udzielania petnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majgcej wptyw na jego
bezpieczenstwo i funkcjonowanie w grupie, niezwitocznie zawiadamiania
o zatruciach pokarmowych, chorobach zakaznych.

h) Przestrzeganie przepiséw BHP

i) Przestrzegania przepisow Ustawy Systemie Os$wiaty i uchwaty rady Gminy
w sprawie zasad odptatno$ci za korzystanie z pobytu dziecka w przedszkolu.

j)- Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspotdziataé ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego
rozwoju.

Rodzice majg prawo do:
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a) Zapoznania sie z programem oraz zadaniami wynikajgcymi z programu rozwoju
przedszkola i planéw pracy w danym oddziale;

b) Uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

c) Zapoznawania sie ze stanem gotowosci swojego dziecka do podjecia nauki
w szkole podstawowej by mogli odpowiednio do jego potrzeb wspomagac
w Osigganiu tej gotowosci;

d) Pomoc w kontaktach z pedagogiem i psychologiem oraz w doborze metod
udzielania dziecku pomocy;

e) Wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow
z dotyczagcych dziatalnosci przedszkola;

f) Wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola, organowi
prowadzgcemu  nadzorujgcemu prace pedagogiczng poprzez  swoje
przedstawicielstwa, rade rodzicéw;

g) Wyrazania opinii

3. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy

wychowawcze organizowane sg w przedszkolu 3 razy w roku szkolnym lub czesciej na
wniosek rodzicéw lub nauczycieli.

4. Formy wspotpracy z rodzicami:

a) Zebrania grupowe;

b) Konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielem psychologiem,
pedagogiem;

c) Zajecia otwarte;

d) Wycieczki;

e) Imprezy okolicznosciowe.

4. Rodzice za szczegdlne zaangazowanie we wspieraniu pracy przedszkola mogg

otrzymac na zakonczenie roku list pochwalny dyrektora i rady rodzicow.

ROZDZIAL X
Bezpieczenstwo dzieci w przedszkolu
§ 66

1. W przedszkolu powotuje sie koordynatora do spraw bezpieczenstwa dzieci.

2. Przedszkole zapewnia statg opieke ze strony pracownika pedagogicznego
zaréwno w czasie zaje¢ w placéwce jak i zaje¢ poza terenem przedszkola.

3. Uczy zasad postepowania warunkujgcych bezpieczenstwo dziecka.

4. Rodzice sg odpowiedzialni za zapewnienie dzieciom petnego bezpieczenstwa
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w czasie przyprowadzania i odbierania ich z przedszkola (dopuszcza sie
mozliwo$¢ odbierania przez osobe dorostg upowazniong przez rodzicéw).
5. W razie nieodebrania dziecka z przedszkola w ustalonym czasie nauczyciel
w przypadku niemoznos$ci porozumienia z rodzicami lub opiekunami prawnymi
dziecka zawiadamia policje.
6.W przedszkolu nie przewiduje sie dokonywania jakichkolwiek zabiegéw
lekarskich ani podawania farmaceutykow.
7. W sytuacji pogorszenia sie stanu zdrowia dziecka, nauczyciel lub dyrektor informuje
rodzicow o jego stanie, a rodzice sg zobowigzani do bezzwtocznego odebrania dziecka
z przedszkola.
8. W sytuacjach nagtych wzywane jest pogotowie z rownoczesnym
poinformowaniem rodzicow.
9. Kazda grupa powierzona jest jednej lub dwém nauczycielkom.
10. W grupie mtodszej wspotpracuje pomoc nauczycielki i pomaga ona
w sprawowaniu opieki nad dzieCmi oraz w zajeciach dydaktycznych,
11. W czasie wycieczek zapewnia sie opieke, co najmniej 1 osoby dorostej na
10 wychowankéw, podczas spaceru 1 osoba dorosta na 15 wychowankow.
12. Przedszkole zapewnia organizacje wycieczek zgodnie z odrebnymi przepisami
za zgodg rodzicow.
13. W sprawowaniu opieki nad wychowankami, konieczne jest przestrzeganie
przez rodzicéw i opiekundw obowigzku osobistego przyprowadzania
i odbierania dzieci z przedszkola.
14. W przypadku gdy rodzice nie mogg odebrac dziecka z przedszkola mogg
to uczynic inne osoby doroste na podstawie pisemnego upowaznienia
doreczonego uprzednio dyrektorowi przedszkola przez rodzica.

15. W przedszkolu nie stosuje sie wobec dzieci przemocy psychicznej ani fizycznej.

§ 67
1. Przedszkole zapewnia dzieciom wtasciwie zorganizowany proces wychowawczo-
Dydaktyczny.

2. Przedszkole zapewnia dzieciom statg opieke pracownika pedagogicznego zaréwno

w czasie zaje¢ w placéwce jak i poza terenem przedszkola.

3. Uczy zasad postepowania warunkujgcych bezpieczenstwo dzieci.
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4.

5.

Podejmuje wspodtprace z organizacjami, stowarzyszeniami i stuzbami majgcymi za
zadanie zapewnianie bezpieczenstwa wszystkim obywatelom np: policja, straz
pozarna,

W przedszkolu nie stosuje sie wobec dzieci przemocy psychicznej ani fizycznej

ROZDZIAL Xi
Prawa i obowigzki dziecka
§ 68

Dziecko ma prawo do:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

swobodnego wyrazania wiasnych poglagdéw we wszystkich sprawach jego
dotyczacych;
swobodnej wypowiedzi — prawo to obejmuje swobode poszukiwania, otrzymywania

i przekazywania informacji oraz idei wszelkiego rodzaju, bez wzgledu na granice, w
formie ustnej, pisemnej bgdz za pomocg druku, w formie artystycznej lub z
wykorzystaniem kazdego innego srodka przekazu wedtug wyboru dziecka, z
zastrzezeniem, ze ograniczenie tego prawa moze nastgpi¢ tylko w przypadkach
przewidzianych przez prawo, i ktore sg konieczne dla poszanowania praw lub
reputacji innych osob albo do ochrony bezpieczenstwa narodowego lub porzadku
publicznego, badz zdrowia albo moralnosci spotecznej;

do swobody mysli, sumienia i wyznania;

ochrony przed arbitralng lub bezprawng ingerencjg w sfere jego zycia prywatnego,
rodzinnego lub domowego czy w korespondencje oraz ochrony przed bezprawnymi
zamachami na jego honor i reputacje;

do informacji oraz materiatdbw pochodzgcych z réznorodnych zrédet krajowych
i miedzynarodowych, szczegdlnie do tych, ktére majg na uwadze jego dobro w
wymiarze spotecznym, duchowym i moralnym oraz jego zdrowie fizyczne
i psychiczne;

ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bgdz psychicznej, krzywdy
lub zaniedbania bgdz ztego traktowania lub wyzysku;

normalnego zycia w warunkach gwarantujgcych mu godnos¢, umozliwiajgcych
osiggniecie niezaleznosci oraz ufatwiajgcych aktywne uczestnictwo w Zzyciu
spoteczenstwa,;

poziomu zycia odpowiadajgcego jego rozwojowi fizycznemu, psychicznemu,
duchowemu, moralnemu i spotecznemu;

nauki ukierunkowanej na rozwijanie w jak najpetniejszym zakresie osobowosci,

talentow oraz zdolnosci umystowych i fizycznych dziecka;
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10) rozwijanie w nim szacunku dla praw cziowieka i podstawowych swobdd oraz dla
zasad zawartych w Karcie Narodow Zjednoczonych;

11) rozwijanie w nim szacunku dla jego rodzicow, jego tozsamosci kulturowej, jezyka i
wartosci, dla wartosci narodowych kraju, w ktérym mieszka, kraju, z ktérego
pochodzi, jak i dla innych kultur;

12) przygotowania do odpowiedzialnego zycia w wolnym spoteczenstwie, w duchu
zrozumienia, pokoju, tolerancji, rownosci ptci oraz przyjazni pomiedzy wszystkimi
narodami, grupami etnicznymi, narodowymi i religijnymi oraz osobami rdzennego
pochodzenia;

13) rozwijania w nim poszanowania srodowiska naturalnego;

14) jesli nalezy do mniejszosci narodowej — posiadania i korzystania z wiasnej kultury,
do wyznawania i praktykowania swojej religii lub do uzywania wtasnego jezyka,
tgcznie z innymi cztonkami jego grupy;

15)wypoczynku i czasu wolnego, uczestniczenia w zabawach i zajeciach
rekreacyjnych, stosownych do jego wieku, oraz do nieskrepowanego
uczestniczenia w zyciu kulturalnym i artystycznym;

16) do wszechstronnego uczestnictwa w zyciu kulturalnym i artystycznym;

17) humanitarnego traktowania i z poszanowaniem jego wrodzonej godnosci jako
jednostki ludzkiej, w sposdb uwzgledniajgcy potrzeby osoby w danym wieku;

18) zyczliwego i podmiotowego traktowania w Przedszkolu;

19) nauki i wychowania w bezpiecznych i higienicznych warunkach;

20) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

21) wypoczynku w czasie zaje¢ w Przedszkolu;

22)indywidualnego traktowania przez nauczycieli, w tym do indywidualnego
odniesienia sie przez nauczycieli do jego potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych oraz wsparcia zwigzanego 2z rozwijaniem
zainteresowan i uzdolnien;

23) opracowania dla niego indywidualnego programu wspomagania i korygowania
rozwoju, ktory jest realizowany w roku poprzedzajgcym rozpoczecie nauki
w szkole podstawowej;

.§ 69

Dziecko ma obowigzek:

1) przestrzegaC przekazywanych mu zasad korzystania z pomieszczen, urzgdzen,
pomocy dydaktycznych i zabawek Przedszkola;

2) przestrzegac przekazywanych mu zasad higieny osobistej;

3) przestrzegac ustalonych przez nauczyciela i przekazywanych mu zasad:
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a) uczestnictwa w grach i zabawach w Przedszkolu,
b) uczestnictwa w zajeciach dydaktycznych,

c) uczestnictwa w zajeciach poza Przedszkolem,

d) wypoczynku,

e) wspoitdziatania z innymi dzie¢mi;

4) wykonywac polecenia nauczyciela.

§70

Dyrektor  na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej moze podjg¢ decyzje
o skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajgcych do przedszkola w nastepujgcych
przypadkach:

a) systematycznie zalega z odptatnoscig za przedszkole;

b) nieprzestrzeganie przez rodzicéw postanowien niniejszego statutu;

c) uzyskanie opinii specjalisty stwierdzajgcej, ze dziecko nie moze przebywac

w grupie dzieci zdrowych, w oddziale ogolnodostepnym.

2. W przypadku dziecka 5 — cio i 6-letniego, przebywajacego w przedszkolu powyzej
pieciu godzin dziennie, dyrektor informuje rodzicbw o mozliwosci bezptatnego
realizowania przez dziecko podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
uzgadnia z rodzicami sposoéb jego realizacji.

3. W przypadku uzyskania opinii stwierdzajgcej ze dziecko nie moze przebywaé
w grupie dzieci zdrowych, w oddziale ogélnodostepnym przedszkole udziela rodzicom
pomocy w zapewnieniu dziecku innej formy realizacji podstawy programowej

wychowania przedszkolnego( nauczanie indywidualne, placowki specjalistyczne).

ROZDZIAL XIl

Szczegofowe zasady rekrutacji dzieci do przedszkola

§71
1. Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu z zasade powszechnej dostepnosci.
2. Informacja o zapisach dzieci do przedszkola ogtaszana jest w formie:
a) oferty umieszczonej w widocznym miejscu w przedszkolu
b) planszy umieszczonej na publicznych stupach ogtoszeniowych
c) notatki informacyjnej w mediach.
3. Dyrektor dokonuje rekrutacji w przypadku liczby zgtoszonych dzieci réwnej liczbie

miejsc.
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. W przypadku liczby zgtoszonych dzieci wyzszej niz liczba miejsc dyrektor powotuje
Komisje Rekrutacyjng.

. Komis;ji kwalifikacyjnej przewodniczy osoba wyznaczona przez dyrektora przedszkola.

. W sktad komisji wchodza:

a). Dwéch przedstawicieli Rady Pedagogicznej,

b).Dwoch przedstawicieli Rady Rodzicow,

c). Przedstawiciel Organu Prowadzgcego — np. MGOPS.

. Komisja Rekrutacyjna prowadzi dokumentacje z przebiegu weryfikaciji i rekrutaciji

§72
Terminy i zasady przyjecia dzieci do Przedszkola Samorzgdowego nr 3 w Dobczycach

okreslajg opracowane zasady i kryteria rekrutacji powszechnie dostepne.

. W pierwszej kolejnosci do przedszkola przyjmuje sie kandydatéw na obszarze Gminy
Dobczyce.
Podstawg przyjecia dziecka do przedszkola jest karta zgtoszenia przedtozona

w kancelarii przedszkola w terminie od 01 marca do 30 marca.
W przypadku wiekszej liczby kandydatow spetniajgcych ten warunek na pierwszym
etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage kryteria ustawowe:
4.1.Wielodzietnos¢ kandydata.
4.2 Niepetnosprawnosc¢ kandydata.
4.3. Niepetnosprawnosc¢ jednego z rodzicow kandydata.
4.4. Niepetnosprawnosc¢ obojga rodzicow kandydata.
4.5. Niepetnosprawnosc¢ rodzenstwa kandydata.
4.6. Samotne wychowywanie kandydata w rodzinie.
4.7. Objecie kandydata pieczg zastepcza.

W celu zapewnienia jak najpetniejszej realizacji potrzeb dziecka i jego rodziny
w zakresie edukacji przedszkolnej, w przypadku réwnorzednych wynikéw rekrutacji
organ prowadzgcy okresla nie wiecej niz 6 kryteriow dodatkowych zawartych
w zasadach rekrutacji do przedszkola.

Lista dzieci przyjetych do przedszkola zostaje ogtoszona do 15 kwietnia.

. Formalne przyjecie dziecka do przedszkola nastepuje z chwilg podpisania umowy
w sprawie korzystania z ustug przedszkola na dany rok w terminie do 31 maja danego
roku.

Niepodpisanie umowy przez rodzicow dziecka wskazanej w pkt 7 jest rownoznaczne

z rezygnacjg z uczeszczania do przedszkola, skresleniem go z listy przyjetych
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i przyjeciem Kkolejnego dziecka z rezerwowej listy oczekujgcych na miejsce
w przedszkolu.

9. Wyniki rekrutacji dzieci przyjetych i nieprzyjetych do przedszkola na dany rok szkolny
podaje sie do wiadomosci zainteresowanych.

10.Rodzicom przystuguje prawo pisemnego odwofania w terminie 7 dni liczgc od daty
podania do publicznej wiadomosci wynikéw rekrutaciji.

11.W terminie 5 dni komisja sporzgdza uzasadnienie zawierajgce przyczyny odmowy
przyjecia.

12.Rodzic kandydata moze wnies¢ odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej do
dyrektora w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania.

13.Na rozstrzygniecie dyrektora Rodzicom przystuguje prawo ziozenia skargi do sadu
administracyjnego.

14.0 przyjeciu dziecka do przedszkola w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor.

ROZDZIAL XIIl
Postanowienia kornncowe
§73
1. Przedszkole jest jednostkg budzetows.
2. Obstuge finansowo-ksiegowg prowadzi Gminny Zakiad Obstugi Budzetowej

jednostek Organizacyjnych na drodze porozumienia pomiedzy dyrektorem
przedszkola a kierownikiem ZOBJO.
3. Przedszkole moze otrzymywac darowizny, ktére ewidencjonowane sg zgodnie
z przepisami o gospodarce finansowej w jednostkach zaktadowych.
4. Zasady gospodarki finansowej i materialnej przedszkola okreslajg odrebne
przepisy.
5. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:
a. Wywieszenie statutu na tablicy ogtoszen,
b. Udostepnienie statutu przez dyrektora przedszkola.
6. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkdéw spotecznosci
przedszkolnej: nauczycieli, rodzicow, pracownikow obstugi i administracji.
7. Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dziatajgce w przedszkolu nie

mogg by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

§74
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
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§75
Przedszkole uzywa pieczeci :

Przedszkole Samorzgadowe nr 3
w Dobczycach
ul. Szkolna 27 32-410 Dobczyce
NIP 681-18-45- 272

§ 76

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia .

Uchwata Rady Pedagogicznej nr 11/2013/2014 z dnia 26.02.2014.

Rada Rodzicow - opinia pozytywna: 28.02.2014 r.
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Przedszkole ., Zielonego Skrzata”

Przedszkole Samorzqdowe Nr 3 w Dobczycach
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